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مقدمة
يهدف هذا الدليل إلى إيضاح طريقة استخدام بوابة تصنيف مشغلي المدن والتي أطلقتها 
للمنشآت  التصنيف  شهادة  تمنح  حيث  والإسكان.  والقروية  البلدية  الشؤون  وزارة 
اللازمة.  الشروط  التي تستوفي  الهندسية  الاستشارية  والمكاتب  (المقاولين)، وللشركات 

ولإتمام هذا الإجراء، سيحتاج المتقدم للطلب التحقق من وجود: 

                 سجل تجاري ساري المفعول للمنشآت (للمقاولين)، وترخيص هندسي  
                 (للمنشآت الهندسية) مشتملاً على الأنشطة الخاضعة للتصنيف.

                 قوائم مالية معتمدة مرفوعة على برنامج قوائم لآخر سنتين على أن لا تقل   
                 عن سنة واحدة (السنة الحالية أو السنة الماضية).

المستخدمين المستفيدين من هذا الدليل 
المنشآت (المقاولين) والشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية، على أن يكون 

المستخدم لديه حساب على بوابة بلدي.
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نظام تصنيف المقاولين

الصادر بالمرسوم الملكي الكريم

رقم م /9

وتاريخ 1443/1/18 ه
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المادة الأولى:  

المادة الثانية:  

ــض  ــا لم يقت ــا م ــة أمامه ــاني المبين ــام المع ــذا النظ ــما وردت في ه ــة أين ــارات الآتي ــاظ والعب ــد بالألف يقص
السياق خلاف ذلك. 

الـــوزارة: وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان. 
الوزيـــــــر: وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

النــظـام: نظام تصنيف المقاولين.
اللائحــــة: اللائحة التنفيذية للنظام.

التصنيــف: تقويــم إمكانيــات المقــاول: الماليــة، والفنيــة، والإداريــة، والتنفيذيــة؛ لوضعــه في المجــال 
والنشاط والدرجة المستحقة وفقاً لأحكام النظام واللائحة.

المقـــــــاول: شــخص ذو صفــة طبيعيــة أو اعتباريــة مرخــص لــه نظاميــاً بالقيــام – مفــرداً أو مشــتركاً- بتنفيــذ 
عقد في أحد المجالات المحددة في اللائحة.

المجـــــال: نوع العمل الذي يصنف فيه المقاول.
النشـــاط: نوع من الأعمال الفرعية في مجال من المجالات.

الدرجــة: النتيجة التي يحصل عليها المقاول عند تصنيفه.
المعيار: مجموعة العناصر المستخدمة للتصنيف.

تتــولى الوزارة-بالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة- التصنيــف وإصــدار شــهادة التصنيــف وتعديلهــا 
ــلال  ــه خ ــف أو تعديل ــب التصني ــت في طل ــلى أن يب ــة، ع ــام واللائح ــكام النظ ــق أح ــا، وف ــا وإلغاءه وإيقافه

مدة تحددها اللائحة.

المادة الثالثة:  

لا يجــوز للجهــات الحكوميــة والهيئــات والمؤسســات والأجهــزة ذوات الشــخصية المعنويــة العامــة إرســاء أو 
قبــول أي عــرض أو عطــاء لأي مــشروع يخضــع للتصنيــف إلا إذا كان المقــاول مصنفــاً، وكان المــشروع يقــع في 

المجال والنشاط والدرجة التي تم تصنيف المقاول عليها.

المادة الرابعة:  

تحــدد وتعــدل مجــالات وأنشــطة ودرجــات التصنيــف بقــرار مــن الوزيــر، وفــق ضوابــط تحددهــا اللائحــة، عــلى أن 
يتــم الاســتناد في تحديــد مجــالات وأنشــطة التصنيــف بنــاءً عــلى مــا ورد بالدليــل الوطنــي للأنشــطة 

الاقتصادية.
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المادة الخامسة:  

تحــدد وتعــدل الحــدود الماليــة لــكل درجــة بقــرار مــن الوزيــر بعــد الاتفــاق مــع وزيــر الماليــة ووزيــر الاقتصــاد 
والتخطيط.

المادة السادسة:  

ــطة  ــالات وأنش ــن مج ــثر م ــد أو أك ــاط واح ــال أو نش ــتحقها في مج ــي يس ــة الت ــاول في الدرج ــف المق يصن
التصنيف، وذلك وفقاً للمعايير والشروط الآتية:

1-  القدرة المالية: القوائم المالية.
2   القدرة الفنية والإدارية والتنفيذية: الهياكل التنظيمية، الكوادر الإدارية والفنية.

3   إجمالي عدد ونوع وقيمة المشاريع.
وأي شروط أو معايير أخرى تحددها اللائحة.

المادة السابعة:  

للمقــاول أن يطلــب تعديــل شــهادة تصنيفــه برفــع أي مجــال (أو نشــاط) أو إضافتــه أو حذفــه منهــا، عــلى أن 
يعزز طلبه بالمعلومات والبيانات التي تؤيد ذلك، وفقاً للشروط التي تحددها اللائحة.

المادة الثامنة:  

يصــدر الوزيــر أو مــن يفوضــه قــراراً بتصنيــف المقــاول في المجــال (أو المجــالات) أو النشــاط (أو الأنشــطة)، 
والدرجــة التــي يســتحقها، بنــاءً عــلى مــا توافــر مــن معلومــات وبيانــات، ويمنــح شــهادة بذلــك وفــق المــدة 

المحددة في اللائحة.

المادة التاسعة:  

ــذ  ــال تنفي ــاً في مج ــم مصنف ــون كل منه ــب أن يك ــا، فيج ــشروع م ــذ م ــثر في تنفي ــاولان أو أك ــن مق إذا تضام
المــشروع وأحدهــم عــلى الأقــل مصنفــاً في المجــال والدرجــة المطلوبــة لتنفيــذه، وأن تكــون درجــة تصنيــف 

المتضامنين الباقين بنفس الدرجة المطلوبة لتنفيذ المشروع أو أقل بدرجة واحدة فقط.
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المادة العاشرة:  

 إذا حــدث أي تغــير قانــوني عــلى وضــع المقــاول مــما يؤثــر عــلى تصنيفــه، فعليــه التقــدم بطلــب تعديــل 
شهادة التصنيف وفقاً للحالات التي تحددها اللائحة.

المادة الحادية عشر:  

يصنــف المقــاول المرخــص لــه بالعمــل وفقــاً لنظــام الاســتثمار الأجنبــي حســب الإجــراءات المعمــول بهــا في 
تصنيف المقاولين السعودي. ولمجلس الوزراء استثناؤه وفق ضوابط يضعها لذلك.

المادة الثانية عشرة:  

ــذه  ــدد ه ــلى أن تح ــام، ع ــكام النظ ــق أح ــا وف ــي تقدمه ــات الت ــن الخدم ــاً ع ــلاً مالي ــوزارة مقاب ــاضى ال تتق
الخدمات والمقابل المالي لها بالاتفاق مع وزارة المالية.

المادة الثالثة عشرة: 

عــلى الجهــات الحكوميــة والهيئــات والمؤسســات والأجهــزة ذوات الشــخصية الاعتباريــة العامــة تزويــد 
الــوزارة بالمعلومــات والبيانــات والملحوظــات التــي تطلبهــا عــن المقاولــين لأغــراض التصنيــف، وكذلــك 

المشاريع التي نفذها المقاولون أو تحت التنفيذ، وذلك بحسب ما تحدده اللائحة.

المادة الرابعة عشرة: 

ــكام  ــات أح ــط مخالف ــن ضب ــين أو منفردي ــر – مجتمع ــن الوزي ــرار م ــميتهم ق ــدر بتس ــون – يص ــولى مفتش يت
ــق  ــن الوثائ ــور م ــلى ص ــول ع ــات، والحص ــجلات والمعلوم ــلى الس ــلاع ع ــا، والاط ــة، وإثباته ــام واللائح النظ

الضرورية. وتحدد اللائحة قواعد وإجراءات عملهم.

المادة الخامسة عشرة: 

1- دون إخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها أي نظام آخر، يعاقب كل من يخالف أحكام النظام أو اللائحة   
    بواحدة أو أكثر من العقوبات الآتية:

أ- تخفيض درجة التصنيف.
ب- إيقاف التصنيف، والمنع من تجديده لمدة لا تزيد على (خمس) سنوات.

ج- إلغاء التصنيف.
2  يصدر الوزير – بقرار منه – جدول تصنيف للمخالفات وتحديد للعقوبات ضمن حدها 

    المنصوص عليه في النظام، ويراعى فيه طبيعة كل مخالفة وجسامتها، والظروف 
    المشددة والمخففة لها.
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المادة السادسة عشرة: 

-  يتولى النظر في اعتراضات المقاولين على قرارات التصنيف، ومخالفات أحكام النظام واللائحة،   
    والفصل فيها، وإقرار العقوبات المنصوص عليها في المادة (الخامسة عشرة) من النظام، لجنة (أو    

     أكثر) تكون من (ثلاثة) أعضاء على الأقل، على أن يكون من بينهم مختص شرعي أو نظامي. 
     تشكل اللجنة – المنصوص عليها في الفقرة (1) من هذه المادة – بقرار من الوزير لمدة (ثلاث) سنوات   

    قابلة للتجديد، ويحدد القرار من يتولى رئاستها، على أن يكون من المختصين في الشريعة أو 
    الأنظمة، وتصدر قراراتها بالأغلبية، وتكون قراراتها مسببة.

    تحدد اللائحة قواعد وإجراءات عمل اللجنة – المنصوص عليها في الفقرة (1) من هذه المادة –   
    والفريق المساند لها، ومكافآت أعضائهما.

     يجوز التظلم من قرار اللجنة – المنصوص عليها في الفقرة (1) من هذه المادة – أمام المحكمة   
    الإدارية

المادة السابعة عشرة: 

يصدر الوزير اللائحة خلال (تسعين) يوماً من تاريخ نشر النظام في الجريدة الرسمية.

المادة الثامنة عشرة: 

ينشر النظام في الجريدة الرسمية، ويعمل به بعد مضي (تسعين) يوماً من تاريخ نشره.

المادة التاسعة عشرة: 

يحــل النظــام محــل نظام تصنيــف المقاولين الصادر بالمرســوم الملكي رقــم (م/18) وتاريــخ 1427/03/20 هـ، 
ويلغي كل ما يتعارض معه من أحكام.
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اللائحة التنفيـذيـة

لنـظام تصنـيف المقاولين

الصادرة بالقرار الوزاري

رقم 4300274450

وتاريخ 1443/4/9 ه

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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8

                                                                                       قرار وزاري

                                                   رقم (   4300274450   ) وتاريخ   9/ 4 /1443 هـ

إن وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان.  بنــــاءً على الصـــلاحــيـــات المخـــولـة له نظـــاماً.

الملكي  بالمرسوم  الصادر  المقاولين  تصنيف  نظام  من  عشرة)  (السابعة  المادة  على  بناءً 

خلال  اللائحة  الوزير  "يصدر  على  تنص  والتي  هـــ   1443  /  01  /  18 وتاريخ   (9  / (م  رقم   الكريم 

اللائحة  على  الاطلاع  وبعد  الرسمية"،  الجريدة  في  النظام  نشر  تاريخ  من  يوماً  (تسعين) 

التنفيذية لنظام تصنيف المقاولين الصادرة بالقرار الوزاري رقم (22148) وتاريخ 10 / 10 / 1431 

هـــ والقرارات الوزارية الصادرة ذات الصلة، والقرار الوزاري رقم (26890) وتاريخ29 / 11 / 1440 

هـــ بشأن تعديل بعض مواد اللائحة التنفيذية.                                                                        

يقرر ما يلي:

تصنيف  لنظام  التنفيذية  اللائحة  اعتماد  أولاً: 

المقاولين بالصيغة المرفقة.

ثانياً: تلغي اللائحة التنفيذية كل ما يتعارض معها 

من أحكام.

الرسمية،  الجريدة  في  اللائحة  هذه  تنشر  ثالثاً: 

ويعمل بها من تاريخ نشرها.

رابعاً: يبلغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه.        

وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان

  ماجـد بن عبدالله الحقيـــل 
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المادة الرابعة:  

تحدد وتعدل مجالات وأنشطة ودرجات التصنيف بقرار من الوزير وفق الضوابط التالية:

أن يكون التصنيف ضمن الأعمال التالية: (التشييد والبناء، التشغيل والصيانة والخدمات، الاتصالات وتقنيــة
المعلومـــــــــات، التغذيـــــة والإعاشة، المعــــــــــــــارض والمؤتمـــــــــــــــــــرات، التطويـــــــر العقاري).

 أن تكون مجالات وأنشطة التصنيف وفقاً للدليل الوطني للأنشطة الاقتصادية.

تنظـيـم 
مشغلي المدن

المادة الأولى:  

المادة الثانية:  

تكون للألفاظ والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني المحددة لها في النظام ما لم يقتض السياق
خلاف ذلك: 

مع مراعاة ما ورد بالمادة (الثانية) من النظام، يتم البت في جميع الطلبات بعد استكمال جميع متطلبــات
التصنيف من قبل المقاول خلال المدد التالية:

المادة الثالثة:  

تصدر شهادة التصنيف إلكترونياً وعلى الجهات المالكة للمشاريع التحقق من صحة الشهادة المقدمة من
خلال موقع الوزارة الإلكتروني.

الــــــــــمملكة:

القرارات التي يصدرها وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان، تنفيذاً لهذه اللائحة.

وكالة الوزارة لشؤون تنظيم مشغلي المدن.

 المملكة العربية السعودية. 

الــــــــوكالـــة:

القــــــــــرارات:

أولاً: 

ثانياً:

1.  طلبات التصنيف (التصنيف، إعادة التصنيف، الرفـــــع أو الإضافة أو الحذف، التعديل) بمـــــدة لا تزيـــــــد عن
     (60) يوم عمل. 

     طلبات (تمديد صلاحية شهادة التصنيف) بمدة لا تزيد عن (10) أيام عمل.
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تنظـيـم 
مشغلي المدن

المادة السادسة:  

المادة السابعة:  

المادة الخامسة:  

يقدم المقاول طلب التصنيف متضمناً ما يلي:

تصدر شهــــادة تصنيف المقاول بالمجال (والنشاط) أو المجــالات (والأنشطة) والدرجة المستحقة، بناء على
ما توافـــر من معلومـــــات وبيانات وما يحققه التقويم من نقاط، ويمنح شهادة بذلك مدتها سنة ميلادية.

يقوم المقاول حسب متطلبات نماذج التصنيف في الموقع الإلكتــــروني للـــــوزارة بنـــــاءً على المعايــــير
والشروط التالية:

1.  نماذج التصنيف.
2. السجل التجاري أو ما يعادله (ساري المفعول) متضمناً مجالات (وأنشطة) التصنيف المطلوبة.

3. قائمة المركز المالي (الميزانية)، وقائمة الدخل (حساب الأرباح والخسائر) للسنة الأخيرة معتمدة ومصدقــة
    من محاسب قانوني مرخص له بمزاولة المهنة، على أن تكون القوائم المالية الصادرة بالمملكة مودعة في

    برنامج قوائم.
4. الهياكل التنظيمية وحوكمتها، وأعداد وخبرات الكوادر الإدارية والفنية. 

5. عقود المشروعات (أو ما في حكمها في حالة عدم إبرام عقد) التي نفذها المقاول أو الجـــاري تنفيذهـــا
    داخل المملكة أو خارجها على أن لا تقل نسبة إنجاز المشروع عن 50% لمشاريع التنفيـــــذ، 30% لمشاريـــــــع

    الصيانة والتشغيل والخدمات.
6. أي مستندات أو بيانات أخرى يلزم تقديمها نتيجة لدراسة وتحليل طلب التصنيف.

     يقدم ما سبق باللغة العربية أو مترجم إليها من مكتب ترجمة معتمد، على أن تكون جميــــــع المستنـــــدات
     المقدمة \من خارج المملكة مصدقة من الملحق التجاري السعودي أو القنصلية أو السفـــارة السعوديــــة.

1.  القوائم المالية (الميزانية)، مشتملة على صافي الدخل، إجمالي الدخل، صافي الممتلكــــات والمعـــدات،
     اجمالي الأصول، إجمالي النقد والاستثمارات قصيرة الأجل، إجمالي الخصوم المتداولة، إجمالـــي الملكيـــة،

     إجمالي الخصوم، تنويع مصادر الدخل.
2. الكادر الإداري والفني (داخل المملكة) وخبراتهم المهنية، حسب متطلبات شهــادة المعاييــــر الفنيـــــة

     للأنشطة الخاضعة للتصنيف. 
3. معلومات المشروعات السابقة والجاري تنفيذها من حيث إجمالي عـــدد ونــــوع وقيمــــــة المشاريــــــع.
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تنظـيـم 
مشغلي المدن

المادة العاشرة:  

المادة الثالثة عشرة:  

تمدد صلاحية الشهادة لمدة شهر بناءً على طلب المقاول على أن لا تتجاوز مدد التمديد (90) تسعون يوماً
من تاريخ نهاية مدة الشهادة، إذا لم تتمكن الوكالة من إنهاء إجراءات إعادة التصنيف لأسباب تعود للوكالة.

إذا حدث أي تغير قانوني على وضع المقاول بالسجل التجاري أو ما يعادلــــه يؤثــر على التصنيـــف (الاسم 
التجاري، الملكية، النوع، الجنسية، رقم السجل التجاري وتاريخه، رأس المـــال)، فعلى المقاول التقـــــــدم
بطلب تعديل شهادة التصنيف وفقاً للسجل التجاري أو ما يعادله، معززاً طلبه بالمعلومات والبيـــانات التي

تؤيد ذلك.

المادة الحادية عشرة:  

للوكالة إلغاء طلب المقاول للتصنيف في حال عدم استيفائه متطلبات التصنيف المطلوبة خــــلال مدة (90)
تسعون يوماً من تاريخ إبلاغه بذلك.

المادة الثانية عشرة:  

المادة الثامنة:  

المادة التاسعة:  

إذا رغب المقاول بإعادة تصنيفه فله تقديم طلب بذلك إلى الوكالة خلال (90) تسعون يوماً قبــل انتهــــــاء
مدة الشهادة.

للمقاول المصنف أن يطلب تعديل شهادة تصنيفه سارية المفعول برفع الدرجــــة في أي مجــال (ونشاط)
أو إضافته أو حذفه منها، وفقاً لاشتراطات ومعايير التصنيف التي تؤيد ذلــك وبنفـــــــس مـــــدة صلاحيــــة
الشهادة، ويصنف تصنيفاً جديداً بالدرجة التي يستحقها بناء على ما توافر من معلومـات وبيانــــات، ومــــا

يحققه التقويم من نقاط.

يجب على المقاول الاحتفاظ بالدفاتر التجارية والمستندات التي تثبت صحة قائمة المركز المالي (الميزانية)،
وقائمة الدخل (حساب الأرباح والخسائر) للسنة الأخيرة الموقعة والمصدقة من محاسب قانوني مرخــص له
بمزاولة المهنة، والمودعة في برنامج قوائم، والبيانات والإيضاحات التي تفسرها، وعلى المقاول داخــــل
المملكة أن تكون هذه الدفاتر والسجلات منتظمة وباللغة العربية مع ضرورة التقييد بالشروط والضوابــــط

الواردة في نظام الدفاتر التجارية.لا تتجاوز مدته أربع سنوات.
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تنظـيـم 
مشغلي المدن

المادة السادسة عشرة:

أولاً: 

ثانياً:

ثالثاً: 

رابعاً: 

مع مراعاة ما ورد بالمادة (الرابعة عشرة) من النظام فإن على المفتشين للقيام بالمهام الموكلة إليهم
ما يلي:

إجراء الزيارات التفتيشية لضبط مخالفات أحكام النظام واللائحة، وإثباتها وفقـــاً لجــــدول تصنيـــف
المخالفات، وإحالتها إلى اللجنة المختصة. 

الاطلاع والفحص للسجلات والمعلومات والأوراق والدفاتر والملفات أو أي وثيقة أخرى لها علاقــة
بالتصنيف.

الحصول على صور الوثائق الضرورية التي تخص المخالفة.

إعــــــداد التقارير عن جميع ملحوظاتهم ومشاهداتهم المتعلقة بالزيارات ورفعهـــــا للمختصيـن 
بالوكالة.

المادة الرابعة عشرة:  

تحدد بقرار من الوزير خدمات التصنيف والمقابل المالي لها بالاتفاق مع وزارة المالية.

المادة الخامسة عشرة: 

للموظفين المختصين والمفتشين حق الاطلاع على البيانات والمستندات المتعلقة بالمنشــــآت المصنفــــة
وطالبة التصنيف، وعلى المقاول تمكينهم من ذلك وتسهيل مهمتهم، ويجب عليهم الحفاظ على سرية

المعلومات والمستندات التي يطلعون عليها.
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تنظـيـم 
مشغلي المدن

المادة السابعة عشرة:

مع مراعاة ما ورد بالمادة (السادسة عشرة) من النظام، يتولى النظر في اعتراضات المقاولين على قرارات
التصنيف، ومخالفات أحكام النظام واللائحة، والفصل فيها، وإقرار العقوبات المنصوص عليها بالمادة

(الخامسة عشرة) من النظام، لجنة مختصة وفقاً لما يلي:

المادة الثامنة عشرة:

تحل هذه اللائحة محل اللائحة التنفيذية لنظام تصنيف المقاولين الصادرة بالقرار الوزاري رقم (22148)
وتاريخ 1431/10/10 هـــ، والقرار الوزاري رقم (26890) وتاريخ 29 / 11 / 1440 هـــ بشأن تعديل بعض مواد

اللائحة التنفيذية.

    تشُكل اللجنة بقرار من الوزير ويحدد فيه رئيس اللجنة والأعضاء على أن يكون رئيسها من المختصين بالشريعة

    أو في الأنظمة.

     يحدد بقرار من الوزير مكافأة أعضاء اللجنة والفريق المساند لها بما لا يتجاوز مبلغ (15.000) خمسة عشر ألف ريال     

     سنوياً لكل عضو.

3   تختص اللجنة بالنظر في اعتراضات المقاولين على قرارات التصنيف، وفي المخالفات وإيقاع العقوبات المقررة  

     تطبيقاً لما ورد في الفقرة (2) من المادة (الخامسة عشرة) من النظام، وذلك من خلال ما يحال للجنة من تقارير   

     ومحاضر ضبط التفتيش أو أي وقائع أو مخالفات تحال للجنة من أي جهة أخرى.

4  يجوز لرئيس اللجنة القيام بالأعمال التي تساعد اللجنة على إنجاز مهامها-ما لم تتعارض مع الأنظمة     

    واللوائح-على سبيل المثال لا الحصر:

أ. طلب الإفادة من أي جهة أخرى عن أي وثائق أو معلومات أو بيانات ذات صلة بالمخالفات المعروضة أمام اللجنة.

ب. استدعاء المفتش-محرر محضر الضبط-لسماع أقواله بشأن المخالفة المعروضة أمام اللجنة.

ج. الاستعانة بمن تراه من المختصين أو الخبراء لإبداء الرأي في أي مسألة معروضة عليها.

5   إذا تبين للجنة أثناء النظر في المخالفة وجود واقعة، أو أكثر تدخل ضمن اختصاص جهة أخرى، فيتعين عليها  

     إحالتها-عن طريق رئيس اللجنة-إلى هذه الجهة ويجوز لرئيس اللجنة تأجيل النظر في المخالفة لحين ورود

     إفادة من هذه الجهة.

6  تصدر اللجنة قراراتها بأغلبية تصويت الأعضاء الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات يكون صوت الرئيس المرجح،  

     وتنفذ فور صدورها ما لم يصدر أمر من المحكمة الإدارية بوقف تنفيذها.

7   يجب أن تكون قرارات اللجنة مُسببة ومتضمنة ما أسند عليه القرار، والرد على جميع الدفوع التي أثارها

     المخالف -إن وجدت-.

8   يبُلغّ المخالف بقرار اللجنة بعد صدوره واعتماده من الوزير.

      يحق للمقاول الاعتراض على قرارات التصنيف أمام اللجنة خلال ستين يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرار.

      للمقاول التظلم أمام المحكمة الإدارية خلال (60) ستون يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرار الصادر من اللجنة.
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آلية تصنيف الشركـات والمكـاتب

الاستشارية الهندسية المعدلة

الصادرة بالقرار الوزاري رقم

رقم (4200856978)

وتاريخ 1442/12/17 ه

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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2020- 1441
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2020- 14412

إن وزير الشؤن البلدية والقروية والإسكان.. 
 وبنـــاءً علـــى قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم 294 وتاريـــخ 21 / 08 / 1431 هــــــ بشـــأن تصنيـــف الشـــركات 

والمكاتـــب الاستشـــارية الهندســـية.

قرار وزاري

رقم 4200856978        وتاريخ  17 /1442/12 هـــ

يقرر ما يلي:

وزيــر الــشــؤون الـبـلـدية والقروية والإسكان

ماجــــــــــــــد بن عبــــــــــــــد الله الحقــــــــــــــيل

والمكاتـــب  الشـــركات  تصنيـــف  آليـــة  اعتمـــاد   :ً أولا 

المرفقـــة. بالصيغـــة  المعدلـــة  الهندســـية  الاستشـــارية 

ثانياً:تحـــل هـــذه الآليـــة محل الآليـــة الصـــادرة بالقرار 

الـــــــــــــــــــــــــــوزاري رقـــــــــــــــــــــــــــــــــــم   )4100489805( 

وتاريـــخ   30 / 11 / 1441 هــــــ، والقـــرار الـــوزاري رقـــم 

)4200319395( وتاريـــخ 05 / 05 / 1442 هــــــ ويلغـــى 

كل مـــا يتــعـــــــــــــــارض معهــــــــــا من أحكــــــــــــام وقــــــــــــــرارات 

ذات الصــــــــــــلـــة.

ثالثاً:تنشـــر هذه الآليـــة في موقع الـــوزارة، ويعمل 

بهــــــــــــــا من تـــــــاريخ نشــــــــرهـــــــا.

رابعاً:يبلـــــــــــــــغ هذا القـرار لمـــــــــــــن يلــــزم لتنفـــيـــذه.                 

                                                          

 والله الموفق
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المادة الأولى:  

يقصـــد بالألفـــاظ والعبارات الآتية أينمـــا وردت في هذه الآلية المعاني المبينـــة أمامها ما لم يقتض 
السياق خلاف ذلك: 

وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان.الوزيـــــــــــــــــــــر

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.الــــــــــــــــــــوزارة

القرارات التي يصدرها وزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان، تنفيذاً لهذه القـــــــــــــــرارات
الآلية.

وكالة الوزارة لشؤون تصنيف المقاولين.الــــــــوكـــــــالــة

التصنيـــــــــــــف
تقويم إمكانيات الاستشاري الفنية، والإدارية، والمالية، والتنفيذية لوضعه 

بالمجال والدرجة المناسبة وفقاً لهذه الآلية والقرارات والتعاميم الصادرة 
تنفيذاً لها.

المنشـــــــــــأة 
الهندسيــــة

الشخص الطبيعي أو الاعتباري المرخص له نظاماً بالقيام منفرداً أو مشتركاً مع 
غيره لتنفيذ عقد في إحدى المجالات المحددة في هذه الآلية والمرخص له 

نظاماً بالعمل في المملكة العربية السعودية.

الترخيـــــــــــص 
المستندات الواجب توافرها لممارسة المنشأة نشاطها.النظامــــــــي

نوع معين من الأعمال الرئيسية بالاستشارات الهندسية.المجــــــــــــــــال

نوع معين من الأعمال الفرعية التخصصية في مجال من المجالات.النشــــــــــــــاط

النتيجة التي يحصل عليها الاستشاري عند تصنيفه.الدرجـــــــــــــــــة

أداة القياس المستخدمة في التقييم.المعيــــــــــــار
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المادة الثانية:  

المادة الثالثة:  

المادة الرابعة:  

تتولـــى الوزارة تصنيف المنشـــآت الهندســـية وإصدار شـــهادات التصنيف وتعديلهـــا وإلغاءها، وفقاً 
لأحـــكام هذه الآليـــة والقرارات الصـــادرة تنفيذاً لها.  

 لا يجـــوز للجهـــات الحكوميـــة والهيئات والمؤسســـات والأجهـــزة ذوات الشـــخصية المعنوية العامة 
إرســـاء أو قبـــول أو تأهيـــل أي عرض أو عطاء لأي مشـــروع إلا إذا كانت المنشـــأة الهندســـية مصنفه، 

وكان المشـــروع يقـــع في المجال والنشـــاط والدرجـــة التي تم تصنيف المنشـــأة الهندســـية عليها.

تحـــدد وتعـــدل مجـــالات وأنشـــطة التصنيـــف والحـــدود الماليـــة لكل مجـــال أو نشـــاط بقرار مـــن الوزير 
وتحـــدث دوريـــاً وفقـــاً للدليل الوطني للأنشـــطة الاقتصادية وتنشـــر فـــي الموقع الرســـمي للوزارة.

للمنشـــأة الهندســـية أن تطلب تصنيفها في مجال )أو نشـــاط( واحد أو أكثر من مجالات )أو أنشـــطة( 
التصنيف المصـــرح له بمزاولتها.

المادة الخامسة:  

تصنـــف المنشـــأة الهندســـية فـــي الدرجـــة التـــي تســـتحقها فـــي مجـــال أو نشـــاط واحـــد أو أكثـــر من 

مجـــالات وأنشـــطة التصنيـــف، وذلـــك وفقـــاً للمعاييـــر والشـــروط التالية: 

1. القدرة المالية: القوائم المالية.

2. القدرة الفنية والإدارية والتنفيذية: الهياكل التنظيمية، أعداد وخبرات الكوادر الإدارية والفنية.

3. جودة الإشراف على المشاريع وفقاً للبيانات الواردة من الجهات الحكومية.

المادة السادسة:  
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المادة السابعة:  
يقـــدم طلـــب التصنيـــف بتعبئة النمـــاذج الإلكترونية فـــي موقع الـــوزارة وفقاً لمتطلبـــات التصنيف ما 

: يلي
1. الترخيص النظامي متضمناً مجالات أو أنشطة التصنيف المطلوبة.

2. القوائم المالية عن الفترات التي تحددها الوزارة.
3.  شـــهادة اســـتيفاء التقويـــم الائتمانـــي وتصـــدر مـــن الجهـــات التي تحددهـــا الوزارة فـــي الموقع 

الإلكتروني.
4.  أعداد وخبرات الكوادر الإدارية والفنية حسب ما تحدده الوزارة.

5.  شـــهادة اســـتيفاء المعاييـــر الفنيـــة وتصـــدر مـــن الجهـــات التـــي تحددهـــا الـــوزارة فـــي الموقـــع 
الإلكترونـــي.

6.  أي مستندات أخرى يلزم تقديمها نتيجة لدراسة وتحليل البيانات المقدمة.
يقـــدم مـــا ســـبق باللغـــة العربيـــة أو مترجـــم إليهـــا من مكتـــب ترجمـــة معتمد، علـــى أن تكـــون جميع 
المســـتندات المقدمـــة مـــن خارج المملكـــة مصدقة من الملحـــق التجاري الســـعودي أو القنصلية أو 

الســـفارة الســـعودية وتصديـــق التوثيق مـــن وزارة الخارجية فـــي المملكة.

تصـــدر الـــوزارة شـــهادة التصنيف للمنشـــأة الهندســـية فـــي المجـــال )أو المجالات( أو النشـــاط 
)أو الأنشـــطة(، والدرجـــة التـــي تســـتحقها، بنـــاءً على مـــا توافر مـــن معلومات وبيانـــات، وتمنح 

شـــهادة بذلك لا تتجـــاوز مدتها ســـنتان.

المادة الثامنة:  

المادة التاسعة:  

المادة العاشرة:  

للمنشـــأة الهندســـية المصنفـــة أن تطلـــب تعديـــل شـــهادة تصنيفها ســـارية المفعول برفـــع الدرجة 
فـــي أي مجال )أو نشـــاط( أو إضافته أو حذفه منها، وفقاً لاشـــتراطات ومعاييـــر التصنيف التي تؤيد 

ذلـــك، وتصنـــف تصنيفـــاً جديداً بالدرجـــة التي تســـتحقها وبناءً على مـــا يحققه التقويـــم من نقاط.

إذا تضامنـــت منشـــأتان هندســـيتان أو أكثر في تنفيذ مشـــروع مـــا، فيجب أن يكـــون كل منها مصنفاً 
فـــي مجـــال تنفيـــذ المشـــروع وأحدهما على الأقـــل مصنفـــاً بالمجال والدرجـــة المطلوبـــة أو أعلى 

لتنفيـــذه، وأن تكـــون درجـــة تصنيـــف المتضامنين الباقين بنفـــس الدرجة المطلوبة للمشـــروع
 أو أقل بدرجة واحدة فقط من الدرجة المطلوبة لتنفيذ المشروع.
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المادة الحادية عشرة:  

المادة الثانية عشرة:  

 إذا حـــدث أي تغيـــر قانونـــي علـــى وضـــع المنشـــأة الهندســـية المصنفـــة، فعلـــى صاحـــب الترخيـــص 
التقـــدم بطلـــب تعديـــل شـــهادة التصنيـــف وفقاً لمعاييـــر ومتطلبـــات التصنيـــف المتوافرة للمنشـــأة 

الجديد. بوضعهـــا 

تصنف المنشـــأة الهندســـية المرخص لها وفقاً لنظام الاســـتثمار الأجنبي حســـب الإجراءات المعمول 
بها في تصنيف المنشـــأة الهندسية السعودية.

المادة الثالثة عشرة:  

تقوم الجهات الحكومية والهيئات والمؤسســـات والأجهزة ذوات الشـــخصية المعنوية العامة 
بتزويـــد الـــوزارة بالمعلومـــات والبيانـــات والملحوظـــات التـــي تطلبها عن المنشـــآت الهندســـية 

لأغـــراض التصنيـــف، وكذلك عن المشـــاريع التي نفذتها المنشـــآت الهندســـية أو تحـــت التنفيذ.

المادة الرابعة عشرة :

لتنفيـــذ أحـــكام هذه الآليـــة والقـــرارات الصـــادرة تنفيذاً لها فـــإن للموظفيـــن المختصين حـــق الاطلاع 
علـــى البيانـــات والمســـتندات المتعلقـــة بالمنشـــآت الهندســـية المصنفـــة وطالبـــة التصنيـــف، ويجب 

عليهـــم الحفـــاظ علـــى ســـرية المعلومـــات والمســـتندات التي يطلعـــون عليها.
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المادة الخامسة عشرة :

المادة السادسة عشرة :

: يلغى تصنيف المنشأة الهندسية وذلك بالحالات التالية: 
ً
أولا

إذا صـــدر حكم قضائي نهائي واكتســـب القطعيـــة بثبوت تزوير أي من المســـتندات أو البيانات   .1
أو المعلومـــات التـــي بنـــي عليهـــا التصنيـــف. ويعـــاد النظر فـــي طلـــب المنشـــأة للتصنيف بعد 

مضي ســـنة مـــن تاريـــخ إلغـــاء التصنيف.
إذا صـــدر حكـــم قضائـــي نهائي واكتســـب القطعيـــة متضمناً إلغـــاء التصنيف ويعـــاد النظر في   .2
طلـــب المنشـــأة للتصنيـــف بعـــد مضي ســـنة مـــن تاريـــخ الإلغاء مـــا لم يتضمـــن الحكـــم النهائي 

مـــدة تزيد عـــن ذلك.
إذا ثبـــت لـــدى هذه الوزارة أن تصنيف المنشـــأة الهندســـية بني على بيانـــات أو معلومات غير   .3
صحيحـــة ويعـــاد النظـــر فـــي طلـــب المنشـــأة للتصنيف بعد مضي ســـنة مـــن تاريـــخ إلغـــاء تصنيفها.
ثانيـــاً: يوقـــف بقـــرار مـــن الوزيـــر أو مـــن يفوضه تصنيـــف المنشـــأة الهندســـية وذلك في حـــال ثبوت 
مخالفـــة أحـــد أحـــكام هذه الآليـــة، ويعـــاد النظر في طلـــب المنشـــأة الهندســـية للتصنيف بعد 

تصحيـــح الوضع.

 يحق لموظفي الوزارة في مجال قيامهم بمهامهم ممارسة الصلاحيات التالية:

: فحص السجلات والأوراق والدفاتر والملفات أو أي وثيقة أخرى لها علاقة بالمنشأة الهندسية.
ً
أولا

ثانياً: الحصول على أي صور أو وثائق أو مستخرجات أو بيانات.

ثالثاً: إجراء الزيارات للتحقق من المتطلبات والبيانات المقدمة من المنشأة الهندسية طالبة التصنيف.

رابعـــاً: إجـــراء الزيـــارات للتحقق من اســـتمرارية قدرات وإمكانيات المنشـــآت الهندســـية الإدارية والمالية 

والتنفيذية. والفنية 

خامســـاً: إعداد التقارير عـــن جميع ملحوظاتهم ومشـــاهداتهم المتعلقة بالزيـــارات ورفعها للمختصين 

بالوكالة.

إذا رغبـــت المنشـــأة الهندســـية بإعادة تصنيفها فلهـــا تقديم طلب بذلك بمدة لا تتجاوز ســـتون يوماً 
قبل تاريخ انتهاء صلاحية الشـــهادة.

المادة السابعة  عشرة:  
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للوكالـــة إلغـــاء طلـــب المنشـــأة الهندســـية للتصنيـــف فـــي حال عدم اســـتيفاء المنشـــأة الهندســـية 
للملاحظـــات والنواقـــص المطلوبـــة خلال مدة ثلاثون يوماً مـــن تاريخ إبلاغها بالملاحظـــات والنواقص.

إذا اســـتكملت المنشـــأة الهندســـية متطلبـــات التقديـــم لإعـــادة التصنيـــف قبـــل انتهاء مـــدة صلاحية 
شـــهادة تصنيفهـــا، فللوكالـــة صلاحيـــة تمديد الشـــهادة لمـــدة لا تتجـــاوز تســـعين يوماً.

المادة الثامنة عشرة:  

المادة التاسعة عشرة:  

المادة العشرون :  

المادة الحادية والعشرون:  

تشـــكل لجنة في الوكالة يكون أحدهم مستشـــار قانوني للنظر في اعتراضات المنشـــآت الهندسية 
المصنفة على قـــرارات التصنيف والفصل فيه.

تصدر شـــهادة التصنيف إلكترونياً وعلى الجهات المالكة للمشـــاريع التحقق من الشـــهادة المقدمة 
من خلال موقع الـــوزارة الإلكتروني.
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خطوات استخدام بوابة

تصنيف مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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خطوات استخدام البوابة

الدخول للصفحة الرئيسية للموقع الإلكتروني لخدمات بلدي كما في الشكل 
أدناه، والضغط على خدمة “تصنيف مقدمي خدمات المدن ".

يحتوي هذا الدليل على خطوات استخدام بوابة تصنيف مشغلي المدن.

1

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الضغط على خدمة تقديم طلب شهادة التصنيف أو اعتماد فوري. 2

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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قراءة تفاصيل متطلبات التصنيف الجديدة، ثم تحديد اختيار الإقرار باتفاقية 
استخدام النظام، ومن ثم الضغط على خدمة “ابدأ الخدمة”

3

1

2

3

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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تسجيل الدخول بواسطة النفاذ الموحد، أو بواسطة منصة بلدي. 4

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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اختيار نوع التصنيف الخاص بالطلب  5

تصنيف المنشآت (المقاولين) 6 A

في حال إختيار تصنيف المنشآت (المقاولين) الرجاء قراءة الفقرة 
أما في حالة إختيار تصنيف الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية يرجى قراءة الفقرة 

A
B

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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اختيار المجالات (الأنشطة) الخاصة بالمنشأة للتقدم بطلب التصنيف 6 A .1

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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ثم الضغط على تقديم 6 A . 1

في حال تم استيفاء المعايير الفنية، يتم الضغط على خدمة "طلب تقييم  ائتماني" 
للبدء بالطلب.

6 A . 2

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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نموذج شهادة تصنيف المنشآت

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تَمنح وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان شهادة تصنيف الدرجة الأولى

للمنشأة  

في قطاع التشييد والبناء 

شهادة
تصنيف مقدمي خدمات المدن

دة
ها

ش
 ال

قم
ر

دار
ص

الإ
خ 

اري
ت

الدرجة
الأولى

السجل التجاري

النشاط

- يسري مفعول هذه الشهادة حتى تاريخ ــــــــــــــــــــ هـ  /  الموافق ــــــــــــــــــــ م
- تصدر هذه الشهادة الكترونياً وعلى الجهات المالكة للمشاريع التحقق من الشهادة المقدمة من خلال موقع الوزارة  

صفحة 2/1

تنظـيـم 
مشغلي المدن

وكيل الوزارة لتنظيم مشغلي  المدن
د. أحمد بن جميل قطان

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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تصنيف الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية 6 B
إدخال رقم ترخيص المكتب  الهندسي والضغط على خدمة "بحث".

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الضغط على خدمة "تقديم". 6 B . 2

الضغط على كما هو موضح أدناه، لعرض تفاصيل  المكتب الهندسي 6 B . 1

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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في حال تم استيفاء المعايير الفنية، الضغط على خدمة "طلب تقييم  ائتماني" 
للبدء بالطلب.

في حال لم يتم استيفاء المعايير الفنية لدى الهيئة السعودية للمهندسين، الضغط 
على خدمة "اضغط هنا للبدء بالإجراء" للإنتقال الى صفحة الهيئة السعودية للمهندسين 

والحصول عليها.

6 B . 3

6 B . 4

صفحة الدخول للهيئة 
السعودية للمهندسين

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "المعلومات المالية 2".

شهادة استيفاء المعايير الائتمانية
يمكن الحصول عليها  بالمسار المتكامل،  اوبالمسار السريع، أو بالمسار الشامل.

الحصول على التصنيف الائتماني 7

7

A

c

إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "المعلومات المالية 2". 7 B

i

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "المعلومات المالية 3".

إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "المعلومات عامة 1".

إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "المعلومات عامة ٢". 7 F

7 D

7 E

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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إدخال المعلومات في الحقول المخصصة ضمن "الحوكمة".

الإجابة على "هل يتم رفع القوائم المالية على برنامج قوائم؟" بنعم أو لا.  ثم الضغط 
على خدمة "تقديم" للانتهاء من العملية.

7 G

7 H

7 I

1) المسار المتكامل: خدمة مدفوعة الأجر وتستغرق في المتوسط (5 أيام عمل) لإصدار شهادة  تقييم ائتماني
للمنشأة ويمكن الحصول على  خدمات استشارية إضافية.

2) المسار السريع: خدمة مدفوعة الأجر وتستغرق في المتوسط (2-3 أيام عمل) لإصدار شهادة  تقييم ائتماني
للمنشأة .

3) المسار الشامل: يتضمن التحليل المالي والاداري وأنظمة الحوكمة. ودراسة كاملة السياسات واللوائح التي 
تعمل من خلالها الشركات، عبر استبيانات وزيارات ميدانية، ومن ثم صدور تقرير شامل، وتصنيف حسب المعايير

 الدولية للتصنيف المنشآت.

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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يتم تقديم الطلب بنجاح عند ظهور الشاشة أدناه 8

للتحقق من حالة الطلب، يمكنكم الذهاب الى القائمة الرئيسية من خلال خدمة "شهادة 
تصنيف الأعمال" و الضغط على "طلباتي".

9

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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قراءة تفاصيل الصفحة، ثم تحديد اختيار الإقرار باتفاقية استخدام النظام ،ومن ثم الضغط 
على خدمة  "ابدأ الخدمة".

10

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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اختيار الطلب والضغط على خدمة "الدخول إلى الطلب". 11

الضغط على "ابدأ" للتحقق من الطلب. 12

سيقوم المدقق بمراجعة طلبكم، وفي حال تمت الموافقة عليه وتم إصدار الشهادة، يتم مراجعة 
الطلب، سيمكنكم الإطلاع على الشهادة وطباعتها من خلال الضغط على خدمة  "طباعة التصنيف".

13

الهيئة السعودية للمهندسين

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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إصدار الشهادة الإلكترونية كما يظهر أدناه. 14

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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نموذج عن شهادة تصنيف الشركات و المكاتب الاستشارية الهندسية

تَمنح وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان شهادة تصنيف الدرجة الخامسة

للمنشأة  

شهادة
تصنيف مقدمي خدمات المدن

دة
ها

ش
 ال

قم
ر

دار
ص

الإ
خ 

اري
ت

الدرجة
الخامسة

- يسري مفعول هذه الشهادة حتى تاريخ ــــــــــــــــــــ هـ  /  الموافق ــــــــــــــــــــ م
- تصدر هذه الشهادة الكترونياً وعلى الجهات المالكة للمشاريع التحقق من الشهادة المقدمة من خلال موقع الوزارة  

رقم الترخيص

النشاط

صفحة 2/1

وكيل الوزارة لتنظيم مشغلي  المدن
د. أحمد بن جميل قطان

تنظـيـم 
مشغلي المدن

في قطاع الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية 

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 أنشطة قطاع التشييد والبناء  ( 1/3  )

 
 

#
    *

1410010211+≤21153351<24

2410021)
...(211+≤21153351<24

3410022211+≤21153351<24
4410023211+≤21153351<24
5422010211+≤21153351<24
6422060211+≤21153351<24
7422070211+≤21153351<24
8429010211+≤21153351<24
9429071211+≤21153351<24
10429072211+≤21153351<24
11431101168+≤16848311<21
12431220211+≤21153351<24
13431240211+≤21153351<24

14432111211+≤21153351<24
15432112211+≤21153351<24
16433010211+≤21153351<24

17433021) (211+≤21153351<24

18433022) (211+≤21153351<24

19433023) (211+≤21153351<24

20433030211+≤21153351<24
21433042211+≤21153351<24
22433043211+≤21153351<24
23433061211+≤21153351<24
24433062211+≤21153351<24
25433071211+≤21153351<24
26433072211+≤21153351<24
27433073211+≤21153351<24
28433081211+≤21153351<24
29433082211+≤21153351<24
30433092211+≤21153351<24
31439011211+≤21153351<24
32439012211+≤21153351<24
33439030211+≤21153351<24
34811001211+≤21153351<24

35802001   ُ   ، ُ         211+≤21153351<24

36351011211+≤21153351<24
37351012211+≤21153351<24
38351013211+≤21153351<24
39351014211+≤21153351<24
40351015211+≤21153351<24
41162240211+≤21153351<24
42310060 )(211+≤21153351<24
43421010441+≤44192611<41
44421020441+≤44192611<41
45421030441+≤44192611<41
46421040441+≤44192611<41
47422020441+≤44192611<41
48422031441+≤44192611<41
49422032441+≤44192611<41
50422041441+≤44192611<41
51422050441+≤44192611<41
52429020441+≤44192611<41
53429030)(441+≤44192611<41
54429060441+≤44192611<41
55061000441+≤44192611<41
56062000441+≤44192611<41
57081001441+≤44192611<41
58081003)(441+≤44192611<41

59089101)
(441+≤44192611<41

60089200)(441+≤44192611<41
61089300441+≤44192611<41
62332011441+≤44192611<41
63332012441+≤44192611<41
64016104168+≤16848311<21
65433024168+≤16848311<21
66433041168+≤16848311<21

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 أنشطة قطاع التشييد والبناء  ( 2/3  ) 

 
 

#
    *

67433044168+≤16848311<21
68433051168+≤16848311<21
69433052168+≤16848311<21
70432121168+≤16848311<21
71432122168+≤16848311<21
72813020168+≤16848311<21
73410040168+≤16848311<21
74429040168+≤16848311<21
75432113168+≤16848311<21
76432132168+≤16848311<21
77432134168+≤16848311<21
78432135168+≤16848311<21
79432210168+≤16848311<21
80432240168+≤16848311<21
81432220168+≤16848311<21
82432230168+≤16848311<21
83432251168+≤16848311<21

84432252168+≤16848311<21

85432253168+≤16848311<21
86432254168+≤16848311<21
87432260168+≤16848311<21
88432911168+≤16848311<21
89432912168+≤16848311<21
90432920168+≤16848311<21
91432930168+≤16848311<21
92432950168+≤16848311<21

93432961168+≤16848311<21

94432962168+≤16848311<21
95432963168+≤16848311<21
96432940168+≤16848311<21
97332023168+≤16848311<21
98332032168+≤16848311<21
99332033168+≤16848311<21

100432972168+≤16848311<21
101331255168+≤16848311<21
102332035168+≤16848311<21
10341003039+≤   3925171<11
10433203139+≤   3925171<11
10543123039+≤   3925171<11
10643121039+≤   3925171<11
107422042  ّ  39+≤   3925171<11
108422043  ّ  39+≤   3925171<11

10980200239+≤   3925171<11

110091002441+≤44192611<41
111091001441+≤44192611<41
112239610 ...168+≤16848311<21
11371205339+≤   3925171<11
11471203339+≤   3925171<11
11509901139+≤   3925171<11
116201180211+≤21153351<24
117493005211+≤21153351<24
118493002211+≤21153351<24
119332034168+≤16848311<21
12094913039+≤   3925171<11
121842300)(168+≤16848311<21
122812911168+≤16848311<21
123522108441+≤44192611<41
124522314211+≤21153351<24
125051001211+≤21153351<24

126072100211+≤21153351<24
127072901 )(211+≤21153351<24
128072902211+≤21153351<24
129081002211+≤21153351<24

130089101 )
(211+≤21153351<24

131089102211+≤21153351<24
132089103211+≤21153351<24

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

أنشطة قطاع التشييد والبناء  ( 3/3  ) 

 أنشطة قطاع الشركات والمكاتب الاستشارية  الهندسية  ( 1/1  )

 
 

#
    *

133089901211+≤21153351<24

134089902.211+≤21153351<24

135239620..211+≤21153351<24

136493001211+≤21153351<24
137493003441+≤44192611<41
138493004441+≤44192611<41
139731030168+≤16848311<21
140251121211+≤21153351<24
141251122211+≤21153351<24
142477353211+≤21153351<24
143477387211+≤21153351<24
144251156211+≤21153351<24
145477395211+≤21153351<24
146251152211+≤21153351<24
147251153211+≤21153351<24
148251154211+≤21153351<24
149331296168+≤16848311<21

150439061168+≤16848311<21

151360012211+≤21153351<24

152091003168+≤16848311<21

153091004168+≤16848311<21

154351016168+≤16848311<21

 
 

 
 

#
    *

162021250+≤   504020<8
271101150+≤   504020<8
371101350+≤   504020<8
471101450+≤   504020<8
571101550+≤   504020<8
671101650+≤   504020<8
771103150+≤   504020<8
871103250+≤   504020<8
971103350+≤   504020<8

1071103450+≤   504020<8
1171103550+≤   504020<8
1271103650+≤   504020<8
1371103750+≤   504020<8
1471104150+≤   504020<8
1571104250+≤   504020<8

1671105050+≤   504020<8

1771108750+≤   504020<8

1874903250+≤   504020<8

1974907350+≤   504020<8
2062021350+≤   504020<8
2171106050+≤   504020<8
2271107050+≤   504020<8
2371108150+≤   504020<8
2471108350+≤   504020<8
2571108450+≤   504020<8
2671108550+≤   504020<8
2774102050+≤   504020<8
2874906350+≤   504020<8
2974907250+≤   504020<8

3071104050+≤   504020<8

3171107150+≤   504020<8

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 أنشطة قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات  ( 1/1  )

 
 

 

#
    *

1611001211+≤21153351<24
2611002211+≤21153351<24
3611003211+≤21153351<24
4611004211+≤21153351<24
5612011211+≤21153351<24
6612012211+≤21153351<24
7612013211+≤21153351<24
8612014211+≤21153351<24
9613011) (GMPCS211+≤21153351<24

10613012) (GMPCS211+≤21153351<24

11613013(VSAT)211+≤21153351<24
12613014211+≤21153351<24
13613015211+≤21153351<24
14613016211+≤21153351<24
15619016(MVNO) 211+≤21153351<24
16619018-IoT VNO211+≤21153351<24
17619021AVL)(211+≤21153351<24

18619022 (CSP)211+≤21153351<24

19620101211+≤21153351<24
20620102211+≤21153351<24
21620211211+≤21153351<24
22631111211+≤21153351<24
23631122211+≤21153351<24
24631123211+≤21153351<24
25631125211+≤21153351<24

26631121211+≤21153351<24

27721002211+≤21153351<24
28620104211+≤21153351<24
29620105211+≤21153351<24
30620106211+≤21153351<24
31620107211+≤21153351<24
32620108211+≤21153351<24
33620111211+≤21153351<24
34620112211+≤21153351<24
35620113211+≤21153351<24
36620114211+≤21153351<24
37620115211+≤21153351<24
38631112)(211+≤21153351<24
39631113211+≤21153351<24
40332021168+≤16848311<21
41332022168+≤16848311<21
42951110)(168+≤16848311<21
43951120168+≤16848311<21
44951130168+≤16848311<21
45951140168+≤16848311<21
46951210168+≤16848311<21
47951220)(168+≤16848311<21
48951230168+≤16848311<21
49951241168+≤16848311<21
50620214211+≤21153351<24
51601001211+≤21153351<24

52602035 168+≤16848311<21

53619014211+≤21153351<24
54711086168+≤16848311<21

55602034168+≤16848311<21

56532013168+≤16848311<21
57602032211+≤21153351<24
58620116211+≤21153351<24
59620117211+≤21153351<24

60631131/211+≤21153351<24
61631132211+≤21153351<24

62711051GIS211+≤21153351<24

63711058211+≤21153351<24

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة
 أنشطة قطاع التشغيل والصيانة والخدمات   ( 1/4  ) 

 
 

 

#
    *

  
1381206                   >+441441 9292 6161 4141 1
2360013 >+211211 5353 3535 2424 1
3360015  >+211211 5353 3535 2424 1
4493007     >+211211 5353 3535 2424 1
5812907  >+168168 4848 3131 2121 1
6390003    >+168168 4848 3131 2121 1
7370002     >+168168 4848 3131 2121 1
8381101    >+168168 4848 3131 2121 1
9381105  >+168168 4848 3131 2121 1

10382101       >+211211 5353 3535 2424 1

11382102                        
  >+211211 5353 3535 2424 1

12421051      >+211211 5353 3535 2424 1
13421052   >+211211 5353 3535 2424 1
14422033       >+211211 5353 3535 2424 1
15422045        >+211211 5353 3535 2424 1
16429073  >+211211 5353 3535 2424 1
17429074     >+211211 5353 3535 2424 1
18331258      )(  >+168168 4848 3131 2121 1
19331512       >+168168 4848 3131 2121 1
20331513     >+168168 4848 3131 2121 1
21331511     >+168168 4848 3131 2121 1
22331111     >+168168 4848 3131 2121 1
23331112       >+211211 5353 3535 2424 1
24331102    >+211211 5353 3535 2424 1
25331504  >+211211 5353 3535 2424 1
26522101    >+211211 5353 3535 2424 1
27522311 >+211211 5353 3535 2424 1
28712084  >+168168 4848 3131 2121 1
29861046  >+168168 4848 3131 2121 1
30370001    >+3939 2525 1717 1111 1
31360014  >+3939 2525 1717 1111 1
32360011  >+3939 2525 1717 1111 1
33812906    >+3939 2525 1717 1111 1
34331322    >+3939 2525 1717 1111 1
35331331   >+3939 2525 1717 1111 1
36331332         >+3939 2525 1717 1111 1
37331333        >+3939 2525 1717 1111 1
38331311    >+3939 2525 1717 1111 1
39331312        >+3939 2525 1717 1111 1
40331313     >+3939 2525 1717 1111 1
41331314     >+3939 2525 1717 1111 1
42331514        )   (>+168168 4848 3131 2121 1
43331315        >+168168 4848 3131 2121 1
44331316    >+3939 2525 1717 1111 1
45331318   >+3939 2525 1717 1111 1
46422046     >+168168 4848 3131 2121 1
47422047       >+168168 4848 3131 2121 1
48381103   >+3939 2525 1717 1111 1
49381104    >+168168 4848 3131 2121 1
50381201         >+168168 4848 3131 2121 1
51381202   >+168168 4848 3131 2121 1
52381203          >+168168 4848 3131 2121 1
53812100  >+3939 2525 1717 1111 1
54812901  >+3939 2525 1717 1111 1
55812902       >+3939 2525 1717 1111 1
56812903   >+3939 2525 1717 1111 1
57812904     >+168168 4848 3131 2121 1
58812905    >+168168 4848 3131 2121 1
59813011      >+3939 2525 1717 1111 1
60813012            >+3939 2525 1717 1111 1
61439040     >+3939 2525 1717 1111 1
62433091    >+3939 2525 1717 1111 1
63813013    >+3939 2525 1717 1111 1
64813014       >+3939 2525 1717 1111 1
65813015       )        (>+3939 2525 1717 1111 1
66813016       >+3939 2525 1717 1111 1

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 
 

 

67813030        >+3939 2525 1717 1111 1

68381204  >+3939 2525 1717 1111 1

69331411           >+168168 4848 3131 2121 1

70331412       >+168168 4848 3131 2121 1

71331413     >+3939 2525 1717 1111 1

72331414    >+3939 2525 1717 1111 1

73331415      >+3939 2525 1717 1111 1

74331416    >+3939 2525 1717 1111 1

75331400  >+168168 4848 3131 2121 1

76331417        >+3939 2525 1717 1111 1

77811003   >+3939 2525 1717 1111 1

78381205  >+3939 2525 1717 1111 1

79382103    >+168168 4848 3131 2121 1

80382105    >+168168 4848 3131 2121 1

81382106      >+168168 4848 3131 2121 1

82382201    >+168168 4848 3131 2121 1

83382202     >+168168 4848 3131 2121 1

84382203    >+168168 4848 3131 2121 1

85382204   >+168168 4848 3131 2121 1

86382205   >+168168 4848 3131 2121 1

87382206  >+168168 4848 3131 2121 1

88382207    >+168168 4848 3131 2121 1

89382208    >+168168 4848 3131 2121 1

90383005    >+168168 4848 3131 2121 1

91383006    >+168168 4848 3131 2121 1

92383007      >+168168 4848 3131 2121 1

93383008     >+168168 4848 3131 2121 1

94390001      >+168168 4848 3131 2121 1

95390002      >+168168 4848 3131 2121 1

96390004        >+168168 4848 3131 2121 1

97390005  >+3939 2525 1717 1111 1

98390007  >+3939 2525 1717 1111 1

9916103  )       (>+168168 4848 3131 2121 1

10032202      >+3939 2525 1717 1111 1

10132102     >+3939 2525 1717 1111 1

102331212    >+3939 2525 1717 1111 1

103331213     >+3939 2525 1717 1111 1

104429050  >+3939 2525 1717 1111 1

105811002    >+3939 2525 1717 1111 1

106422044        >+3939 2525 1717 1111 1

107433079      >+3939 2525 1717 1111 1

108259211    >+3939 2525 1717 1111 1

109259213    >+3939 2525 1717 1111 1

110259212   >+3939 2525 1717 1111 1

111259219    >+3939 2525 1717 1111 1

112259290        >+3939 2525 1717 1111 1

113331231     >+3939 2525 1717 1111 1

114331106       >+168168 4848 3131 2121 1

115331242     >+3939 2525 1717 1111 1

116331245    >+168168 4848 3131 2121 1

117331251     >+3939 2525 1717 1111 1

118331222      >+3939 2525 1717 1111 1

119331293  >+3939 2525 1717 1111 1

120331317    >+168168 4848 3131 2121 1

#
    *

  

 أنشطة قطاع التشغيل والصيانة والخدمات   ( 2/4  ) 

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 
 

 

121331107       >+3939 2525 1717 1111 1
122331291       )     (>+168168 4848 3131 2121 1
123331292     >+168168 4848 3131 2121 1
124331299   >+168168 4848 3131 2121 1
125331921    >+168168 4848 3131 2121 1
126331241        >+168168 4848 3131 2121 1
127331503     >+168168 4848 3131 2121 1
128331105           >+168168 4848 3131 2121 1
129331252    )(  >+3939 2525 1717 1111 1
130331914      >+3939 2525 1717 1111 1
131522313   >+3939 2525 1717 1111 1
132331257   >+3939 2525 1717 1111 1
133331249    >+3939 2525 1717 1111 1
134331234    >+3939 2525 1717 1111 1
135952100   >+3939 2525 1717 1111 1
136331329    >+3939 2525 1717 1111 1
137331419   >+3939 2525 1717 1111 1
138331103        >+3939 2525 1717 1111 1
139331104   >+168168 4848 3131 2121 1
140331109          >+3939 2525 1717 1111 1
141331101    >+3939 2525 1717 1111 1
142582002 >+168168 4848 3131 2121 1
143390009       >+168168 4848 3131 2121 1
144383001        >+168168 4848 3131 2121 1
145382209         >+168168 4848 3131 2121 1
146382109     >+168168 4848 3131 2121 1
147910209     >+168168 4848 3131 2121 1
148712083           >+3939 2525 1717 1111 1
149910301>+168168 4848 3131 2121 1
150271040       >+3939 2525 1717 1111 1
151332013    >+3939 2525 1717 1111 1
152522102     >+168168 4848 3131 2121 1
153101011  )      (>+168168 4848 3131 2121 1
154101012  )        (>+168168 4848 3131 2121 1
155331232     >+3939 2525 1717 1111 1
156331243      >+3939 2525 1717 1111 1
157331256    >+168168 4848 3131 2121 1
158331294     >+3939 2525 1717 1111 1
159331295         >+3939 2525 1717 1111 1
160331321   >+3939 2525 1717 1111 1
161331334          >+168168 4848 3131 2121 1
162331501   >+168168 4848 3131 2121 1
163331922      >+168168 4848 3131 2121 1
164383002         >+168168 4848 3131 2121 1
165473041    >+168168 4848 3131 2121 1
166521011        >+168168 4848 3131 2121 1
167521014  >+168168 4848 3131 2121 1
168522402    >+168168 4848 3131 2121 1
169522403   >+168168 4848 3131 2121 1
170522408    >+168168 4848 3131 2121 1
171522914     >+168168 4848 3131 2121 1
172712036   >+3939 2525 1717 1111 1
173712038 >+3939 2525 1717 1111 1
174712041      >+3939 2525 1717 1111 1
175712042      >+3939 2525 1717 1111 1
176712043      >+3939 2525 1717 1111 1
177712052  >+3939 2525 1717 1111 1
178712064               >+168168 4848 3131 2121 1
179712078   >+168168 4848 3131 2121 1
180811005        >+168168 4848 3131 2121 1
181812908 >+168168 4848 3131 2121 1
182862091       >+168168 4848 3131 2121 1
183869053        >+168168 4848 3131 2121 1
184960310     )      (>+3939 2525 1717 1111 1
185521021   >+3939 2525 1717 1111 1

#
    *

  

 أنشطة قطاع التشغيل والصيانة والخدمات   ( 3/4  ) 

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

 
 

#
    *

  

1823004  >+3939 2525 1717 1111 1

2823001   >+3939 2525 1717 1111 1

3823006     >+3939 2525 1717 1111 1

4932103 >+3939 2525 1717 1111 1

5932918  >+16
8

168 4
848 3131 2121 1

6932931    >+3939 2525 1717 1111 1

7932933   >+16
8

168 4
848 3131 2121 1

8799020        >+3939 2525 1717 1111 1

9932101 >+3939 2525 1717 1111 1

10461024   >+3939 2525 1717 1111 1

 
 

#
    *

  

1562112   >+3939 2525 1717 1111 1

2562111   >+3939 2525 1717 1111 1

3562901     >+168168 4848 3131 2121 1

4562902            >+3939 2525 1717 1111 1

5562904      >+168168 4848 3131 2121 1

 
 

#
    *

  

1681010        >+211211 5353 3535 2424 1

2681041      >+441441 9292 6161 4141 1

3681042      >+441441 9292 6161 4141 1

4681021      ) (>+3939 2525 1717 1111 1

5681022      )  (>+168168 4848 3131 2121 1

#
    *

  

 
 

 

186521022   >+3939 2525 1717 1111 1

187521091   >+3939 2525 1717 1111 1

188521093       >+3939 2525 1717 1111 1

189521094   >+3939 2525 1717 1111 1

190521098   >+3939 2525 1717 1111 1

191521095  >+3939 2525 1717 1111 1

192521096 >+3939 2525 1717 1111 1

193521023   >+3939 2525 1717 1111 1

194477381     >+3939 2525 1717 1111 1

195331242     >+3939 2525 1717 1111 1

196331124       >+168168 4848 3131 2121 1

197331123    >+168168 4848 3131 2121 1

198331122    >+3939 2525 1717 1111 1

199331121    >+3939 2525 1717 1111 1

200331233        >+3939 2525 1717 1111 1

201331418     )  (   >+168168 4848 3131 2121 1

202473010      ) (>+3939 2525 1717 1111 1

203477347        ) (>+3939 2525 1717 1111 1

204473020   >+3939 2525 1717 1111 1

205410040    >+3939 2525 1717 1111 1

206331297    >+3939 2525 1717 1111 1

207331298    >+3939 2525 1717 1111 1

208331244    >+3939 2525 1717 1111 1

209331254 >+3939 2525 1717 1111 1

210331253   >+3939 2525 1717 1111 1

211331211  >+3939 2525 1717 1111 1

212331219   >+3939 2525 1717 1111 1

213952940  >+3939 2525 1717 1111 1

214381106   >+3939 2525 1717 1111 1

215331233        >+3939 2525 1717 1111 1

216960390   )   (    )      (>+3939 2525 1717 1111 1

217711082     >+3939 2525 1717 1111 1

218712073      >+3939 2525 1717 1111 1

219712075   >+3939 2525 1717 1111 1

220331502   >+3939 2525 1717 1111 1

221331923    >+3939 2525 1717 1111 1

222433045   >+3939 2525 1717 1111 1

223772192    >+3939 2525 1717 1111 1

224829201  >+3939 2525 1717 1111 1

225952200      >+3939 2525 1717 1111 1

226952950  >+3939 2525 1717 1111 1

227952410        >+3939 2525 1717 1111 1

228331126       >+3939 2525 1717 1111 1

229331125       >+3939 2525 1717 1111 1

 أنشطة قطاع المعارض والمؤتمرات  ( 1/1  )

 أنشطة قطاع التغذية والإعاشة ( 1/1  )

 أنشطة قطاع التطوير العقاري ( 1/1  )

 أنشطة قطاع التشغيل والصيانة والخدمات   ( 4/4  ) 

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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1475910      
2310010       
3464912       
4310041    
5772902         
6477421       
7492303    
8433093    
9310021         

10310032         
11476121      
12521095     
13522405      
14310022         
15310034        
16461018       
17829202     
18522407         
19773074          
20310031          
21310033        
22259373        
23139242        
24239370     
25239630     )         (   

    

        812904 1
       477354 2
       466923 3
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 أنشطة قطاع نقل الأثاث المنزلي والاجهزة الكهربائية (1/1)

 أنشطة قطاع مكافحة الآفات و الصحه العامه (1/1)

الأنشطة المعتمدة للتصنيف والحدود  المالية لكل درجة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحوكمة 
الإدارية

آلية إدارة 
المخاطر

نشر تقارير 
الأداء الدورية

يتم تقييم المنشآة ائتمانياً وفقاً لعدد من المعايير  ومنها
معايير تقييم الوضع المالي للمنشآة

يتم تقييم المنشآة ائتمانياً وفقاً لعدد من المعايير  ومنها
معايير تقييم نسبة الحوكمة

تحليل 
السيولة 

تحليل الرافعة 
المالية 

تحليل مجمل 
الربح 

تحليل هامش 
الربح  

تحليل معدل 
دوران الأصول 

تحليل الدورة 
النقدية 

تحليل الديون 
والمتأخرات 

المالية 

التقييم الائتماني في عملية التصنيف (لجميع القطاعات)

التقييم الائتماني 

يتم حساب التقييم الائتماني للمنشأة بناءً على أربع محاور:

هو نظام يرتكز على تقييم للقدرات الائتمانية وتحديد درجة المخاطر المالية للمنشأة مما يعكس قدرتها 
على إدارة رأس المال العامل المتوفر في إدارة المشروعات وفقاً لعدد من المعايير في أربع محاور 

الوضع المالي
 للمنشأة

اجمالي عدد ونوع نسبة الحوكمة
وقيمة المشاريع

مقارنة وضع المنشأة بمثيلاتها في 

السوق “من حيث الحجم و النشاط"
01020304

الوضع المالي للمنشأةالمحور الاول :

نسبة الحوكمةالمحور الثاني :

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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التقييم الائتماني في عملية التصنيف (لجميع القطاعات)

ويعتبر التقييم الائتماني أحد المتطلبات الأساسية لحصول المنشأة على شهادة التصنيف من وزارة 
الشؤون البلدية والقروية والإسكان ويتم التعبير عن درجة التقييم الائتماني بدرجات كما هو موضح 

في شكل الدرجات الائتمانية حيث تتراوح بين (AAA القيمة القصوى  إلى D القيمة الأدنى) 

يتم احتساب كل المعايير المكونة لكل محور من المحاور الاربعة بناءً على درجة و وزن نسبي في 
الدرجة الكلية. 

يتم احتساب التقييم الائتماني بناءً على الدرجة الكلية للمنشآة.

وهي اجمالي عدد وقيم المشاريع التي نفذها المقاول أو الجاري تنفيذها داخل المملكة أو خارجها 
على أن لا تقل نسبة إنجاز المشروع عن 50% للمشاريع التنفيذ،  و30% لمشاريع الصيانة والتشغيل 

والخدمات

مصادر 
دخل 

المنشأة

الأصول 
الثابتة 

والمتغيرة

التقنيات 
المستخدمة 
في  متابعة 

المشاريع

المعدات

الأقل 

في حال حصول المنشأة على درجتي C أو D في التقييم الائتماني لا يمكنها 
الحصول على شهادة التصنيف من وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

ملحوظة: 

يتم تقييم المنشآة ائتمانياً وفقاً لعدد من المعايير  ومنها
معايير تقييم مقارنة وضع المنشأة بمثيلاتها في السوق “من حيث الحجم و النشاط"

مقارنة وضع المنشأة بمثيلاتها في السوق “من حيث الحجم و النشاط"المحور الثالث :

اجمالي عدد ونوع وقيمة المشاريعالمحور الرابع :

momra.gov.sa

الأعلى

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تحصل المنشأة على الدرجات الائتمانية التالية بحسب أدائها الائتماني، وذلك وفقًا للمعايير المذكورة أعلاه             
الدرجات الائتمانية

AAA AA+ AA AA- A+ A A- BBB+ BBB BBB- BB+ BB BB- B+ B B- CCC+ CCC CCC- CC C D

تنظـيـم 
مشغلي المدن

55



التقييم الفني في عملية التصنيف(قطاع التشييد والبناء)

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة
(عدد العاملين

500 - فأكثر)

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فأكثر

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (80 نقطة) 

نسبة المهندسين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (%)

 30 نقطة

نسبة الفنيين من إجمالي 
العاملين في المنشأة  (%)

30 نقطة

معدل خبرات 
المهندسين  (%)

10 نقاط

معدل خبرات الفنيين  (%)

10 نقاط

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

المعايير الإضافية (20 نقطة) 

نسبة السعوديين من إجمالي 

العاملين في المنشأة

(%)

نسبة المهندسين السعوديين 

من إجمالي العاملين في 

المنشأة 

(%)

نسبة السعوديين ذوي الأجور 

المرتفعة* من إجمالي 

العاملين لدى المنشأة

(%)

نسبة السعوديات من إجمالي 

العاملين في المنشأة

(%)

 5 نقاط 5 نقاط 5 نقاط 5 نقاط

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  (قطاع التشييد والبناء)

نسبة المهندسين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (1)

نسبة الفنيين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (2)

12%29%33%14%12%

05152530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<22<44<66<88100

15%26%22%26%11%

05152530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<22<44<66<1010100

11%22%27%27%13%

05152530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<11<33<55<88100

19%31%28%9%13%

05152530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<22<55<88<99100

2%13%25%25%35%

015202530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<22<44<77<1313100

2%13%25%25%35%

015202530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1717<2323<3333<4646100

2%13%25%25%35%

015202530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1616<2323<3333<46461000.5<22<55<77<1717100

2%13%25%25%35%

015202530

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

النسبةالنسبة

النسبةالنسبة

النسبةالنسبة

النسبةالنسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  (قطاع التشييد والبناء)

معدل خبرات المهندسين (سنة) جدول رقم (3)

معدل خبرات الفنيين (سنة) جدول رقم (4)

2%13%25%25%35%

2.557810

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5

0.5

0.5

0.5

<55< 66<1313<232345

<55<77<1010<222245

<

<

66<88<1313<161645

55<1212<1414<171745

2%13%25%25%35%

2.557810

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<55<1313<1717<232345

0.5<66<1313<1616<242445

0.5<

<

55<1212<1313<171745

0.555<1313<1616<171745

النسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  (قطاع التشييد والبناء)

نسبة السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (5)

نسبة المهندسين السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (6)

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1515<2222<2424<4646100

0.5<44<66<1212<1616100

0.5<22<33<66<1313100

0.50.5>0.5<66<1111<1313100

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1616<2222<3333<4646100

0.5<22<33<44<77100

0.50.5---->0.5<11100

0.50.5------>0.5100

النسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  (قطاع التشييد والبناء)

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة  من  إجمالي العاملين لدى المنشأة (%) جدول رقم (7)

نسبة السعوديات من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (8)

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1515<1717<3333<4747100

0.5<22<33<44<77100

0.50.5---->0.5<11100

0.50.5------>0.5100

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمن

0.5<1515<2222<2424<4646100

0.5<22<66<88<1616100

0.50.5>0.5<11<44<66100

0.50.5>0.5<11<22<44100

النسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة متناهية الصغر  (قطاع التشييد والبناء)

تقدمت شركة (X) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (5 عاملين) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

163211 سنة12 سنة22

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%20%20%40%860 سنوات6 سنوات 40%40%

60 نقطة
60 نقطة

12.5 نقطة

72.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

•  درجة نسبة المهندسين = 25 نقطة           (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 25 نقطة                   (جدول رقم 2)

•  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين = 5 نقاط   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 5 نقاط           (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                        (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 3.75 نقطة                            (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 2.5 نقطة       (جدول رقم 7)
•  درجة نسبـة السعـوديـات    =          1.25 نقطة                              (جدول رقم 8)

 

 25

25

05

05

+

+

+

 05

3.75

2.5

1.25

12.5

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة متوسطة (قطاع التشييد والبناء)

تقدمت شركة (Z) المتوسطة وعدد العاملين بها (65 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

1810008 سنة16 سنة78

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

%12.31 %0%0%15.38 2.25 سنة2.28 سنة10.77%12.31%

65 نقطة
65 نقطة

10 نقطة

75 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 30

30

2.5

2.5

+

+

+

 5

0

0

5

+

+

+

10نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة المهندسين = 30 نقطة                              (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 30 نقطة                                      (جدول رقم 2)
•  درجة معدل سنوات  خبرات المهندسين = 2.5 نقطة    (جدول رقم 3)
•  درجة معدل  سنوات خبرات الفنيين = 2.5 نقاط             (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين =  5 نقاط                                                      (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  =   0 نقطة                              (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  =    0 نقطة     (جدول رقم 7)
•  درجة نسبـــة السعـــوديـات    =          5 نقاط                                  (جدول رقم 8)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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التقييم الفني في   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة

(عدد العاملين
500 - فأكثر)

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فأكثر

momra.gov.sa

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (70 نقطة) 

نسبة المهندسين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (%) 

نسبة الفنيين من إجمالي 
العاملين في
 المنشأة (%)

معدل خبرات
 المهندسين (سنة) 

معدل خبرات الفنيين
(سنة) 

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

المعايير الإضافية (30 نقطة) 

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (%) 

نسبة المهندسين 
السعوديين من إجمالي 
العاملين في المنشأة (%)

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة* من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة  (%)

نسبة السعوديات من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (%)

نسبة الفنيين 
السعوديين (%)

10 نقاط10 نقاط30 نقطة20 نقطة

5 نقاط5 نقاط5 نقاط5 نقاط10 نقاط

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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<< 0.51122<44<1212100

1%4%10%30%55%

815161820النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

1%4%10%30%55%

815161820النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.516161919<2222<3232100 <<

30%25%24%11%10%

815161820النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<77<1414<2525<2626100

30%25%24%11%10%

815161820النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<22<44<77<99100

الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

نسبة المهندسين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (1)

نسبة الفنيين من إجمالي العاملين في المنشأة (%) جدول رقم (2)

جدول رقم (3) معدل خبرات المهندسين (سنة)

1%4%10%30%55%

1018202530النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1616<1717<2323<3232100

30%25%24%11%10%

1018202530النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<66<99<1818<2323100

30%25%24%11%10%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1212<1414<1818<232345

30%25%24%11%10%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1212<1313<1414<181845

1%4%10%30%55%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<44<77<99<171745

1%4%10%30%55%

1018202530النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<22<44<77<1313100

30%25%24%11%10%

1018202530النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

25 0.5<33<44<88<25100

1%4%10%30%55%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<44<77<99<121245

النسبة

النسبةالنسبة

النسبة النسبة

النسبةالنسبة

النسبة النسبة

النسبةالنسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

جدول رقم (4)  معدل خبرات الفنيين (سنة)

نسبة السعوديين(%)نسبة السعوديات (%)

جدول رقم ( 5-6 )

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة (%) نسبة المهندسين السعوديين(%)

جدول رقم ( 7-8 )

30%25%24%11%10%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1515<1919<2222<242445

30%25%24%11%10%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1212<1717<1919<252545

1%4%10%30%55%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<33<77<99<121245

1%4%10%30%55%

478910النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<55<77<1212<171745

2%13%25%25%35%

12.503.504.255النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1717<2323<4747<6767100

0.5<1313<1717<2727<3333100

0.5<1010<3333<4242<4747100

0.5<4343<5757<7878<8787100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1717<2222<3333<4747100

0.5<33<77<1717<2222100

0.5<44<77<1313<2121100

0.5<11<44<1313<2727100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1919<2222<3333<4747100

0.5<11<33<44<77100

0.5<11<22<33<44100

0.5<11<22<33<44100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255النقاط

الىمنالىمنالىمنالىمنالىمنالحجم

0.5<1717<2222<2424<4747100

0.5<11<44<88<1818100

0.5<22<44<88<1717100

0.5<11<33<44<5353100

النسبة النسبة

النسبة النسبة

النسبة النسبة

النسبة النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

جدول رقم (9) نسبة الفنيين السعوديين من إجمالي العاملين في المنشأة(%)

منمنمنالىمن

100

100

100

100

2%13%25%25%35%

378910

Toالىالىالىمن

0.50.5------>0.5

0.5<11<22<33<44

0.5<11<22<33<44

0.5<11<22<33<44

النقاط

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة متناهية الصغر    ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

تقدمت شركة (X) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (4 عاملين) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد 
المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد 
السعوديين في 

المنشأة

عدد المهندسين 

السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد 
السعوديات 
في المنشأة

1510001 سنة18 سنة12

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة المهندسين 

السعوديين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة من 

إجمالي العاملين 

لدى المنشأة 

%0%0%0%7.525سنه18سنه 25%50%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

25%

66نقطة
66 نقطة

7 نقطة

73 نقطة

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

18 

30

10

8

+

 3.5

0

0

0
3.5

7 نقطة

+

+

+
+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+
•  درجة نسبة السعوديين = 3.5 نقاط                                                     (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 0 نقطة                                (جدول رقم 5)

•  درجة نسبة الفنيين السعوديين    =       0 نقطة                              (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 0 نقطة        (جدول رقم 7)
•  درجة نسبــــةالسعــوديات       =       3.5 نقطة                               (جدول رقم 8)

درجات المعايير الأساسية

•  درجة نسبة المهندسين = 18 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 30 نقطة                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين = 10 نقاط    (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 8 نقاط               (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة صغيرة   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

تقدمت شركة (Y) الصغيرة وعدد العاملين بها (29 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن 
الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات 

العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

momra.gov.sa

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%10.34%0%10.34%3.451.72 سنة24.13%17.24%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

27.58%

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

17153038 سنة17سنة75

2.43 سنة 

58نقطة
58 نقطة

19.25 نقطة

77.25 نقطة

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

20 

30

4

4

+

 5

5

0

4.25
5

  19.25نقطة 

+

+

+
+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+
•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                     (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  =  5 نقطة                             (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة الفنيين السعوديين  =        0 نقطة                               (جدول رقم 6)

•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 4.25 نقطة   (جدول رقم 7)
•  درجة نسـبــة  السعــــوديـــات    =      5 نقطة                                 (جدول رقم 8)

  •

درجات المعايير الأساسية

•  درجة نسبة المهندسين = 20 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 30 نقطة                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل سنوات  خبرات المهندسين = 4 نقطة     (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 4 نقاط             (جدول رقم 4)

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة متوسطة   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

المتوسطة وعدد العاملين بها (179 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات   (Z) تقدمت شركة
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

47 نقطة
47 نقطة

13.25 نقطة

60.25 نقطة

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

 18

25

0

4

+

+

+

 4.25

2.5

3

2.5
1

+

+

+

13.25 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

3.9%

درجات المعايير الإضافية
•  درجة نسبة السعوديين = 4.25 نقاط                                                (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  =  2.5 نقطة                          (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة الفنيين السعوديين   =      3 نقطة                                (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 2.5 نقطة   (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعوديات         =       1 نقطة                                (جدول رقم 8)

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

19812257 سنة18سنة4636

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%2.79%1.11%1.11%0.52745.25 سنة25.69%20.11%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

%0.3913.91سنة 

درجات المعايير الأساسية

•  درجة نسبة المهندسين = 18 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 25 نقطة                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين =  0 نقطة    (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 4 نقاط               (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة كبيرة   ( قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات )

خدمات  مقدمي  تصنيف  شهادة  لاستخراج  عاملاً)   1,497) بها  العاملين  وعدد  الكبيرة   (Z) شركة  تقدمت 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

40 نقطة
40 نقطة

16.25 نقطة

56.25 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

20

20

0

0

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

عدد 
المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

151,12457086089سنة20 سنة16370

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%57.44%0%3.80%0.21475.08 سنة 0.112 سنة 10.88%4.67%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

5.445%

 3.5

 4.25

0

5

3.5

+

+

+

16.25 نقطة

•  درجة نسبة المهندسين = 20 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 20 نقطة                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل  سنوات خبرات المهندسين = 0 نقطة     (جدول رقم 3)
•  درجة معدل  سنوات خبرات الفنيين = 0 نقاط             (جدول رقم 4)

•  درجة نسبة السعوديين =  3.5 نقاط                                                     (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 4.25 نقطة                           (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة الفنيين السعوديين  =        0 نقطة                                (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقطة        (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعـــوديــــات   =          3.5نقطة                               (جدول رقم 8)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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التقييم الفني في قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (70 نقطة) 

نسبة وظائف القيمة المضافة 
(نسبة المهندسين والفنيين من 

إجمالي العاملين)(% )

معدل سنوات الخبرة 
لوظائف القيمة المضافة

(سنة ) 

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فما فوق

المعايير الإضافية (30 نقطة) 

نسبة السعوديين من إجمالي 

العاملين في المنشأة
 (5 نقاط)

( %)

نسبة المهندسين 

السعوديين من إجمالي 

العاملين في المنشأة

 ( % )

نسبة السعوديين ذوي 

الأجور المرتفعة* من إجمالي 

العاملين لدى المنشأة

 ( % )

نسبة السعوديات من إجمالي 

العاملين في المنشأة

 ( % )

نسبة الفنيين السعوديين

(10 نقاط)

( %)

(عدد العاملين
500 - فما فوق)

10 نقاط 60 نقطة 

5 نقاط 5 نقاط 5 نقاط 5 نقاط 10 نقاط  

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني  - قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

نسبة وظائف القيمة المضافة على وظائف المهارة العادية(%) جدول رقم (1)

معدل سنوات الخبرة لوظائف القيمة المضافة (سنة) جدول رقم (2)

0:00-10010-9020-8030-7040-6050-5060-4070-3080-2090-10100-0

%0%50%75%100%100%100%100%75%50%25%10%5%

030456060606045301563

%0%50%75%100%100%100%100%75%50%25%10%5%

030456060606045301563

%0%25%50%100%100%100%100%75%50%25%10%5%

015306060606045301563

%0%25%50%100%100%100%100%75%50%25%10%5%

015306060606045301563

1%4%10%30%55%

99.259.59.7510

0.5<55<77<1212<151545

1%4%10%30%55%

99.259.59.7510

0.5<33<77<1515<181845

30%25%24%11%10%

99.259.59.7510

0.5<1111<1717<< 222227 2745

30%25%24%11%10%

99.259.59.7510

0.5<1212<1717<1919<222245

النسبةالنسبة

النسبةالنسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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نسبة الفنيين السعوديين(%)

الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني - قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

جدول رقم (3-4)

جدول رقم (5-6)

جدول رقم (  7 )

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة(%) نسبة المهندسين السعوديين(%)

نسبة السعوديين(%)   نسبة السعوديات(%)

2%13%25%25%35%

12.503.504.255

0.5<1717<2323<3232<4747100

0.5<55<1212<1717<1919100

0.5<33<1212<1414<1717100

0.5<33<1313<2020<2222100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255

0..5<1616<2222<3333<4747100

0.5<22<77<1313<1717100

0.5<11<55<77<99100

0.5<11<22<44<77100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255

To

0.5<1616<2323<2424<4747100

0.5<22<33<55<77100

------>0.5<11100

------>0.5<11100

2%13%25%25%35%

12.503.504.255

متناهية
4747100>3535>1818>1616>0.5الصغر

0.5<22<33<77<1313100

0.5<11----<22100

------>0.5<11100

2%13%25%25%35%

378910

0.50.50.50.50.50.50.50.50.5100

0.5<220.50.5<33<

<

1313100

------>0.5<11100

------>0.5<11100

النسبة النسبة

النسبة النسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن

75



مثال عملي – منشأة متناهية الصغر  - قطاع( التشغيل والصيانة والخدمات )

تقدمت شركة (X) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (4 عاملين) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

عدد 
المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

031011 سنة8 سنوات10

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%25%0%25%075 سنة8 سنوات 25%0%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

25%

39.5نقطة
39.5 نقطة

16.25 نقطة

55.75 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

•  درجة نسبة وظائف القيمة المضافة
(جدول رقم 1) (نسبة المهندسين والفنيين من إجمالي العاملين)=   30   نقطة 

(جدول رقم 3-2) •  درجة معدل سنوات  خبرات المهندسين والفنيين=  9.5   نقطة 

 

30

9.5
+

 5

4.25

0

3.5
3.5

16.25

+

+

+
+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+
•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                     (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 4.25 نقطة                        (جدول رقم 5)

•  درجة نسبة الفنيين السعوديين    =       0 نقاط                            (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 3.5 نقطة   (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة  السعوديات        =      3.5 نقطة                             (جدول رقم 8)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة صغيرة - قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

تقدمت شركة (Y) الصغيرة وعدد العاملين بها (10عاملين) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

momra.gov.sa

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة 

من إجمالي 
العاملين لدى 

المنشأة 

%60%0%20%080 سنة20%0%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

40%

عدد 
المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد 
السعوديات في 

المنشأة

082064 سنة5سنوات20

2.5 سنوات

39نقطة
39 نقطة

20نقطة

59 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

•  درجة نسبة وظائف القيمة المضافة
(جدول رقم 1) (نسبة المهندسين والفنيين من إجمالي العاملين)  = 30   نقطة 

(جدول رقم 3-2) •  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين والفنيين  =  9   نقاط 

 

30

9
+

 5

5

0

5
5

20

+

+

+
+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+
•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                      (جدول رقم 4)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 5 نقطة                               (جدول رقم 5)

•  درجة نسبة الفنيين السعوديين    =         0 نقطة                               (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين  ذوي الأجور المرتفعة    =    5 نقطة        (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعــــــــوديات    =         5 نقطة                                (جدول رقم 8)

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة متوسطة - قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

تقدمت شركة (Z) المتوسطة وعدد العاملين بها (121 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي خدمات 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

24 نقطة
24 نقطة

20.75 نقطة

44.75 نقطة

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية درجات المعايير الإضافية

 5

4.25

0

2.5
9

+

+

+
+

20.75 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

عدد 
المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

18291104 سنة13سنة916

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%0%0.82%0.82%1.12523.96 سنة7.43%13.22%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

3.30% 1.44سنة

درجات المعايير الأساسية
•  درجة نسبة وظائف القيمة المضافة

(جدول رقم 1) (نسبة المهندسين والفنيين من إجمالي العاملين)=  60   نقطة 

(جدول رقم 3-2) •  درجة معدل سنوات  خبرات المهندسين والفنيين=    9 نقطة  

 

15

9
+

•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                       (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 4.25 نقاط                            (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  =   0 نقاط       (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعوديات          =      2.5 نقطة                               (جدول رقم 8)
•  درجة نسبة عدد الفنيين السعوديين في المنشأة  =   9 نقاط        (جدول رقم 9)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة كبيرة - قطاع ( التشغيل والصيانة والخدمات )

خدمات  مقدمي  تصنيف  شهادة  لاستخراج  عاملاً)   1,948) بها  العاملين  وعدد  الكبيرة   (Z) شركة  تقدمت 
المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت 

معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

30 نقطة
30 نقطة

17 نقطة

47 نقطة

مجموع درجات 
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 3.50

4.25

5

4.25
0

 17 نقطة

+

+

+
+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

عدد الفنيين 
لدى المنشأة

مجموع خبرات 
المهندسين

مجموع خبرات 
الفنيين

عدد السعوديين 
في المنشأة

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد الفنيين 
السعوديين في 

المنشأة

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

1738018042133 سنة14 سنة587414

نسبة 
المهندسين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة الفنيين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة 
المهندسين 

السعوديين من 
إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 

نسبة الفنيين 
السعوديين من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

%2.15%0%0.92%0.04119.50 سنة0.023 سنة 30.13%21.2%

نسبة 
السعوديات من 

إجمالي 
العاملين في 

المنشأة 

6.82%

درجات المعايير الأساسية
•  درجة نسبة وظائف القيمة المضافة

(جدول رقم 1) (نسبة المهندسين والفنيين من إجمالي العاملين)=   60   نقطة 

(جدول رقم 3-2) •  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين والفنيين =   0   نقطة 

 

30

0
+

•  درجة نسبة السعوديين = 3.50  نقاط                                                 (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 4.25 نقاط                             (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقاط           (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة  السعوديات        =       4.25 نقاط                                (جدول رقم 8)
0 نقاط•  درجة نسبةعدد الفنيين السعوديين في المنشأة =                 (جدول رقم 9)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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التقييم الفني في قطاع( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية )

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة

(عدد العاملين
500 - فأكثر )

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فأكثر

momra.gov.sa

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (80 نقطة) 

نسبة المهندسين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة (% ) 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة(% ) 

معدل خبرات 
المهندسين

(سنة )

معدل خبرات الفنيين
(سنة )

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

المعايير الإضافية (20 نقطة) 

نسبة السعوديين من إجمالي 

العاملين في المنشأة 

( %) 

نسبة المهندسين السعوديين 

من إجمالي العاملين في 

المنشأة

( %)

نسبة السعوديين ذوي الأجور 

المرتفعة* من إجمالي العاملين 

في المنشأة

 ( %)

نسبة السعوديات من إجمالي 

العاملين في المنشأة

 ( %)

 10 نقاط10 نقاط30 نقطة30 نقطة

 2.5 نقاط 5 نقاط

متوسط سنوات الخبرة 

للمهندسيين السعوديين 

( %)

 5 نقاط 5 نقاط 2.5 نقاط

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني - قطاع (الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية)

جدول رقم ( 1-2 )

جدول رقم ( 3-4 )

نسبة المهندسين من إجمالي العاملين (%) معدل سنوات خبرات المهندسين (سنة)

نسبة الفنيين من إجمالي العاملين (%) معدل سنوات خبرات الفنيين (سنة)

2%13%25%25%35%

1018202530

0.5<22<66<1313<222245

0.5<55<77<1313<171745

0.5<55<1313<1616<181845

0.5<1111<1313<1616<212145

2%13%25%25%35%

1018202530

0.5<2121<3333<4747<6666100

0.5<55<2323<

<

<

3737<4646100

0.5<33<16163737<4747100

0.5<11<443333<4646100

Note: Achieving zero in any criteria results in a score of zero

2%13%25%25%35%

478910

0.5<1515<2222<3333<4646100

0.5<44<66<1616<2323100

0.5<11<66<1313<1616100

-->0.5<44<1111<1717100

2%13%25%25%35%

478910

0.5<44<77<1717<232345

0.5<55<77<1212<171745

0.5<55<1111<1616<222245

0.5<66<1313<2121<242445

النسبة

النسبةالنسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني - قطاع (الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية)

جدول رقم ( 5-6 )

جدول رقم ( 7-8 )

نسبة السعوديين (%)نسبة السعوديات  (%)

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة (%)نسبة المهندسين السعوديين (%)

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

0.5<1616<2323<4747<6767100

0.5<66<1717<2525<3333100

0.5<66<1313<2323<2727100

0.5<66<88<1717<3333100

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

0.5<1717<2222<3333<4747100

0.5<33<66<1313<1717100

-->0.5<11<44<77100

-->0.5<11<33<77100

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

0.5<1616<2323<4747<9696100

0.5<33<66<1111<1616100

0.5<11<22<44<66100

---->0.5<44<77100

2%13%25%25%35%

11.252.53.755

0.5<1717<2222<3737<9696100

0.5<22<33<44<66100

---->0.5<11<33100

---->0.5<11<66100

النسبة

النسبة

النسبة

النسبة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة هندسية متناهية الصغر( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية ) 

تصنيف  شهادة  لاستخراج  عُمّال)   3) بها  العاملين  وعدد  الصغر  متناهية   (Z) هندسية  منشأة  تقدمت 
مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  الهندسية فنيًا وفقًا 

للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 

لدى المنشأة

الهندسية

عدد الفنيين لدى 

المنشأة

الهندسية

مجموع خبرات 

المهندسين

الهندسية

مجموع خبرات 

الفنيين 

عدد السعوديين 

في المنشأة

الهندسية

عدد المهندسين 

السعوديين في 

المنشأة الهندسية 

عدد السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 

في المنشأة

الهندسية

281100 سنة33سنة21

نسبة المهندسين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة الفنيين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

معدل خبرات 

المهندسين

معدل خبرات 

الفنيين

نسبة السعوديين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة المهندسين 

السعوديين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

نسبة السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة من 

إجمالي العاملين 

لدى المنشأة 
الهندسية

نسبة السعوديات 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

%0%0%33.33%2833.33 سنة16.5 سنة 33.33% 66.66%

74 نقطة
74 نقطة

5 نقطة

79 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 30

9

25

10

+

+

+

 2.5

2.5

0

0

 5 نقطة

+

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة السعوديين = 2.5 نقاط                                                   (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 2.5 نقاط                                (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 0 نقاط           (جدول رقم 7)

•  درجة نسبـــة السعـــوديات    =         0 نقاط                                  (جدول رقم 8)

•  درجة نسبة المهندسين = 30 نقطة                           (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 10 نقطة                                   (جدول رقم 2)
•  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين = 30 نقطة   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 10 نقاط            (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة هندسية  صغيرة ( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية ) مثال عملي – منشأة هندسية متناهية الصغر( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية ) 

مقدمي  تصنيف  شهادة  لاستخراج  عاملاً)   32) بها  العاملين  وعدد  صغيرة   (Z) هندسية  منشأة  تقدمت 
خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  الهندسية فنيًا وفقًا للمعايير 

السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 
لدى المنشأة

الهندسية

عدد الفنيين لدى 
المنشأة

الهندسية

مجموع خبرات 
المهندسين
الهندسية

مجموع خبرات 
الفنيين 

عدد السعوديين 
في المنشأة

الهندسية

عدد المهندسين 
السعوديين في 

المنشأة الهندسية 

عدد السعوديين 
ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 
في المنشأة

الهندسية

249336 سنة17 سنة165

نسبة المهندسين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 
الهندسية

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين 

في المنشأة 
الهندسية

معدل خبرات 
المهندسين

معدل خبرات 
الفنيين

نسبة السعوديين 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 
الهندسية

نسبة المهندسين 
السعوديين من 

إجمالي العاملين 
في المنشأة 

الهندسية

نسبة السعوديين 
ذوي الأجور 
المرتفعة من 

إجمالي العاملين 
لدى المنشأة 

الهندسية

نسبة السعوديات 
من إجمالي 

العاملين في 
المنشأة 
الهندسية

%18.75%9.37%9.37%4.828.12 سنة1.062 سنة 15.62% 50%

52 نقطة
52 نقطة

16.25 نقطة

68.25 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 30

8

10

4

+

+

+

 3.75

2.5

5

5

 16.25 نقطة

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة السعوديين = 3.75 نقاط                                                (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 2.5 نقاط                             (جدول رقم 6)

•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقاط           (جدول رقم 7)
•  درجة نسبـــة السعـــوديـــات        =      5 نقاط                                (جدول رقم 8)

•  درجة نسبة المهندسين = 10 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 4 نقطة                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل  سنوات خبرات المهندسين = 30 نقطة   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 10 نقاط            (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي –منشأة هندسية  متوسطة ( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية ) 

تقدمت منشأة هندسية (Z) متوسطة وعدد العاملين بها (250 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف مقدمي 
خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  الهندسية فنيًا وفقًا للمعايير 

السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

عدد المهندسين 

لدى المنشأة

الهندسية

عدد الفنيين لدى 

المنشأة

الهندسية

مجموع خبرات 

المهندسين

الهندسية

مجموع خبرات 

الفنيين 

عدد السعوديين 

في المنشأة

الهندسية

عدد المهندسين 

السعوديين في 

المنشأة الهندسية 

عدد السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 

في المنشأة

الهندسية

1881382518 سنة20 سنة12642

نسبة المهندسين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة الفنيين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

معدل خبرات 

المهندسين

معدل خبرات 

الفنيين

نسبة السعوديين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة المهندسين 

السعوديين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

نسبة السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة من 

إجمالي العاملين 

لدى المنشأة 
الهندسية

نسبة السعوديات 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

%7.2%10%15.2%0.42832.4 سنة0.158 سنة16.8% 50.4%

39نقطة
39 نقطة

20 نقطة

59 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 30

0

0

9

+

+

+

 5

5

5

5

 20 نقطة

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة السعوديين =    5 نقاط                                                   (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  =   5 نقاط                                 (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  = 5 نقاط           (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعـــوديـــــات   =           5 نقاط                                  (جدول رقم 8)

•  درجة نسبة المهندسين = 30 نقطة               (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين = 9 نقاط                       (جدول رقم 2)

•  درجة معدل سنوات  خبرات المهندسين = 0 نقطة     (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 9 نقاط            (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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مثال عملي – منشأة هندسية كبيرة ( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية )

مقدمي  تصنيف  شهادة  لاستخراج  عاملاً)   1,142) بها  العاملين  وعدد  كبيرة   (Z) هندسية  منشأة  تقدمت 
خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  الهندسية فنيًا وفقًا للمعايير 

السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

مثال عملي –منشأة هندسية  متوسطة ( الشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية ) 

 ترخيص
 المهن الحرفيه

عدد المهندسين 

لدى المنشأة

الهندسية

عدد الفنيين لدى 

المنشأة

الهندسية

مجموع خبرات 

المهندسين

الهندسية

مجموع خبرات 

الفنيين 

عدد السعوديين 

في المنشأة

الهندسية

عدد المهندسين 

السعوديين في 

المنشأة الهندسية 

عدد السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة

عدد السعوديات 

في المنشأة

الهندسية

21492120315121 سنة19 سنة44988

نسبة المهندسين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة الفنيين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

معدل خبرات 

المهندسين

معدل خبرات 

الفنيين

نسبة السعوديين 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

نسبة المهندسين 

السعوديين من 

إجمالي العاملين 

في المنشأة 

الهندسية

نسبة السعوديين 

ذوي الأجور 

المرتفعة من 

إجمالي العاملين 

لدى المنشأة 
الهندسية

نسبة السعوديات 

من إجمالي 

العاملين في 

المنشأة 

الهندسية

%10.59%27.58%10.50%0.23843.08  سنة0.042 سنة 7.70% 39.31%

33 نقطة
33 نقطة

20 نقطة

53 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

 25

8

0

0

+

+

+

 5

5

5

5

 20 نقطة

+

+

+

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

•  درجة نسبة السعوديين = 5 نقاط                                                   (جدول رقم 5)
•  درجة نسبة المهندسين السعوديين  = 5 نقاط                                  (جدول رقم 6)
•  درجة نسبة السعوديين من ذوي الأجور المرتفعة  =     5 نقاط      (جدول رقم 7)
•  درجة نسبة السعـــوديــــات     =          5 نقاط                                (جدول رقم 8)

•  درجة نسبة المهندسين = 25 نقطة                           (جدول رقم 1)
•  درجة نسبة الفنيين =  8 نقاط                                      (جدول رقم 2)
•  درجة معدل سنوات خبرات المهندسين = 25 نقطة   (جدول رقم 3)
•  درجة معدل سنوات خبرات الفنيين = 9 نقاط               (جدول رقم 4)

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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التقييم الفني في قطاع( التطوير العقاري )

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة

(عدد العاملين
500 - فأكثر )

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فأكثر
momra.gov.sa

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (80 نقطة) 

نسبة المهندسين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة(%) 

نسبة الفنيين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة(%) 

معدل سنوات خبرات 
المهندسين

(سنة)

معدل  سنوات 
خبرات الفنيين 

(سنة)

نسبة موظفي التسويق 
من إجمالي العاملين 

في المنشأة(%)

نسبة موظفي مدراء 
المشاريع من إجمالي 

العاملين في المنشأة(%)

متوسط خبرات موظفي 
التسويق

(سنة)

متوسط خبرات مدراء 
المشاريع

(سنة)

 5 نقاط5 نقاط10 نقطة10 نقطة

 10نقاط 15نقطة 10نقاط 15نقطة

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

المعايير الإضافية (30 نقطة) 

نسبة السعوديين من إجمالي 

العاملين في المنشأة
 (5 نقاط)

( %)

نسبة السعوديين ذوي 

الأجور المرتفعة* من إجمالي 

العاملين لدى المنشأة

 ( % )

10 نقاط 10 نقاط 

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني -قطاع ( التطوير العقاري)

جدول رقم ( 1-2 )

جدول رقم ( 3-4 )

متوسط معدل سنوات  خبرات المهندسين (سنة)

نسبة المهندسين من إجمالي العاملين( %)

متوسط معدل سنوات  خبرات الفنيين (سنة)

نسبة الفنيين من إجمالي العاملين( %)

20 %20 %25 %35 %

157.510

0.5<2020<3030<3535100

15 %25 %25 %35 %
157.510

0.5<66<1111<2525100
0.5<33<77<1414100
0.5<33<77<1414100

20 %20 %25 %35 %

157.510

0.5<2020<2525<3131100

15 %25 %25 %35 %
157.510

0.5<33<55<77100
0.5<11<44<13

<13
13100

0.5<11<4413100

15 %25 %25 %35 %

0.52.503.755

0.5<55<1010<151545

0.5<55<1010<151545

0.5<1010<1515<191945

0.5<1010<1515<191945

15 %25 %25 %35 %

0.52.503.755

0.5<55<2020<292945

0.5<1010<1717<252545

0.5<1010<1515<202045

0.5<1010<1515<202045

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني -قطاع (التطوير العقاري)

جدول رقم ( 5-6 )

جدول رقم ( 7-8 - 9 - 10 )

نسبة موظفي التسويق من اجمالي العاملين( %)نسبة مدراء المشاريع من اجمالي العاملين( %)

متوسط سنوات  خبرات موظفي التسويق( سنة)متوسط  سنوات خبرات مدراء المشاريع( سنة)

نسبة المهندسين السعوديين( %)نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة( %)

20 %20 %25 %35 %

057.510

0.5<2020<3535<4545100

15 %25 %25 %35 %
057.510

0.5<33<55<99100
0.5<11<22<44100
0.5<11<22<44100

20 %20 %25 %35 %

07.511.2515

1<2020<3333<4545100

15 %25 %25 %35 %
07.511.2515

1<55<1111<1515100
1<33<77<1515100
1<33<77<1515100

15 %25 %25 %35 %

057.510

0.5<1010<1515<191945

0.5<1515<2020<252545

0.5<1515<2020<242445

0.5<1515<2020<242445

15 %25 %25 %35 %

07.511.2515

---->1145

>11<55<101045

1<55<1212<151545

1<55<1212<151545

momra.gov.sa

20 %20 %25 %35 %

157.510

0.5<3030<4040<9595100

15 %25 %25 %35 %
157.510

0.5<55<1010<1515100
0.5<11<44<1010100
0.5<11<44<1010100

20 %20 %25 %35 %

157.510

0<4545<9090<9595100

15 %25 %25 %35 %
157.510

0.5<2020<4545<5555100
0.5<1515<2626<3535100
0.5<1515<2626<3535100

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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•  نسبة المهندسين من اجمالي العاملين
• نسبة الفنيين من اجمالي العاملين

• متوسط معدل سنوات  خبرات المهندسين (سنة)
• متوسط معدل سنوات خبرات الفنيين (سنة)

• نسبة موظفي التسويق من إجمالي العاملين في المنشأة

• نسبة مدراء المشاريع من اجمالي العاملين
• متوسط خبرات مدراء المشاريع

• متوسط خبرات موظفي التسويق

مثال عملي – منشأة متناهية الصغر (قطاع التطوير العقاري ) 

تقدمت منشأة قطاع التطوير العقاري (Z) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (3 عُمّال) لاستخراج شهادة 
تصنيف مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التطوير 

العقاري فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

32 نقطة

32نقطة

20نقطة

52 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

10 نقاط

1 نقاط

5 نقاط

0 نقاط

5 نقاط

1 نقاط

0 نقاط

10 نقاط

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

10

1

5

1

0

5

10

0

+

+

+

+

+

+

+

10

10

 

 20 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

10 نقاط

10 نقاط

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

( جدول رقم6 )

( جدول رقم7 )

( جدول رقم8 )

( جدول رقم9 )

( جدول رقم10 )

( جدول رقم5 )

نسبة المهندسين من 
اجمالي العاملين

نسبة الفنيين من 
اجمالي العاملين

متوسط معدل خبرات 
المهندسين (سنة)

متوسط معدل خبرات 
الفنيين (سنة)

نسبة موظفي التسويق 
من اجمالي العاملين

نسبة مدراء المشاريع من 
اجمالي العاملين

متوسط خبرات موظفي 
التسويق

متوسط خبرات مدراء 
المشاريع

نسبة المهندسين 
السعوديين

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة

16 سنة%67%0

100%100%20 سنة %330

0%0

+
+ •  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة

•  نسبة المهندسين السعوديين

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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•  نسبة المهندسين من اجمالي العاملين
• نسبة الفنيين من اجمالي العاملين

• متوسط معدل سنوات خبرات المهندسين (سنة)
• متوسط معدل  سنوات خبرات الفنيين (سنة)

• نسبة موظفي التسويق من إجمالي العاملين في المنشأة

• نسبة مدراء المشاريع من اجمالي العاملين
• متوسط خبرات مدراء المشاريع

• متوسط خبرات موظفي التسويق

تقدمت منشأة قطاع التطوير العقاري (Z) صغيرة وعدد العاملين بها (29 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف 
مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التطوير العقاري 

فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

42.5 نقطة

42.5 نقطة

20نقطة

62.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

5

5

5

7.5

0

10

10

0

+

+

+

+

+

+

+

10

10

 20 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

5 نقاط

5 نقاط

10 نقاط

0 نقاط

5 نقاط

7.5 نقاط

0 نقاط

10 نقاط

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

( جدول رقم6 )

( جدول رقم7 )

( جدول رقم8 )

( جدول رقم5 )

10 نقاط

10 نقاط
( جدول رقم9 )

( جدول رقم10 )

مثال عملي –  منشأة  صغيرة (قطاع التطوير العقاري ) 

نسبة المهندسين من 
اجمالي العاملين

نسبة الفنيين من 
اجمالي العاملين

متوسط معدل خبرات 
المهندسين (سنة)

متوسط معدل خبرات 
الفنيين (سنة)

نسبة موظفي التسويق 
من اجمالي العاملين

نسبة مدراء المشاريع من 
اجمالي العاملين

متوسط خبرات موظفي 
التسويق

متوسط خبرات مدراء 
المشاريع

نسبة المهندسين 
السعوديين

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة

%10

24%66%26 سنة0 سنة%10

0%22 سنة%3 20.67 سنة

+
+ •  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة

•  نسبة المهندسين السعوديين

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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•  نسبة المهندسين من اجمالي العاملين
• نسبة الفنيين من اجمالي العاملين

• متوسط معدل سنوات  خبرات المهندسين (سنة)
• متوسط معدل سنوات  خبرات الفنيين (سنة)

• نسبة موظفي التسويق من إجمالي العاملين في المنشأة

• نسبة مدراء المشاريع من اجمالي العاملين
• متوسط خبرات مدراء المشاريع

• متوسط خبرات موظفي التسويق

مثال عملي –  منشأة  متوسطة (قطاع التطوير العقاري )

شهادة  لاستخراج  عاملاً)   217) بها  العاملين  وعدد  متوسطة   (Z) العقاري  التطوير  قطاع  منشأة  تقدمت 
تصنيف مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التطوير 

العقاري فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

55 نقطة

55 نقطة

8.5 نقطة

63.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

7.5

10

5

5

7.5

0

5

15

+

+

+

7.5

1

 8.5 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

7.5 نقاط

10 نقاط

0 نقاط

15 نقطة

5 نقاط

5 نقاط

7.5 نقاط

5 نقاط

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

( جدول رقم6 )

( جدول رقم7 )

( جدول رقم8 )

( جدول رقم5 )

7.5 نقاط

1 نقاط
( جدول رقم9 )

( جدول رقم10 )

نسبة المهندسين من 
اجمالي العاملين

نسبة الفنيين من 
اجمالي العاملين

متوسط معدل خبرات 
المهندسين (سنة)

متوسط معدل خبرات 
الفنيين (سنة)

نسبة موظفي التسويق 
من اجمالي العاملين

نسبة مدراء المشاريع من 
اجمالي العاملين

متوسط خبرات موظفي 
التسويق

متوسط خبرات مدراء 
المشاريع

نسبة المهندسين 
السعوديين

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة

%8

4%12%18 سنة18.93 سنة%0.9

6%27.17 سنة21.89 سنة%6

•  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة
•  نسبة المهندسين السعوديين

تنظـيـم 
مشغلي المدن
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•  نسبة المهندسين من اجمالي العاملين
• نسبة الفنيين من اجمالي العاملين

• متوسط معدل سنوات خبرات المهندسين (سنة)
• متوسط معدل سنوات خبرات الفنيين (سنة)

• نسبة موظفي التسويق من إجمالي العاملين في المنشأة

• نسبة مدراء المشاريع من اجمالي العاملين
• متوسط خبرات مدراء المشاريع

• متوسط خبرات موظفي التسويق

مثال عملي – منشأة  كبيرة (قطاع التطوير العقاري ) 

تقدمت منشأة قطاع التطوير العقاري (Z) كبيرة وعدد العاملين بها (550 عاملاً) لاستخراج شهادة تصنيف 
مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التطوير العقاري 

فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

72.5 نقطة

72.5 نقطة

20 نقطة

92.5 نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

10

10

7.5

5

7.5

10

7.5

15

+

+

+

+

+

+

+

10

10

 

 20 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

10 نقاط

10 نقاط

7.5 نقاط

15 نقطه

7.5 نقاط

5 نقاط

15 نقاط

7.5 نقاط

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

( جدول رقم6 )

( جدول رقم7 )

( جدول رقم8 )

( جدول رقم5 )

10 نقاط

10 نقاط
( جدول رقم9 )

( جدول رقم10 )

نسبة المهندسين من 
اجمالي العاملين

نسبة الفنيين من 
اجمالي العاملين

متوسط معدل خبرات 
المهندسين (سنة)

متوسط معدل خبرات 
الفنيين (سنة)

نسبة موظفي التسويق 
من اجمالي العاملين

نسبة مدراء المشاريع من 
اجمالي العاملين

متوسط خبرات موظفي 
التسويق

متوسط خبرات مدراء 
المشاريع

نسبة المهندسين 
السعوديين

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور المرتفعة

15 سنة%22%55

18%40%22 سنة 18 سنة%5

4%20 سنة

+
+ •  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة

•  نسبة المهندسين السعوديين

تنظـيـم 
مشغلي المدن

93



التقييم الفني في قطاع( التغذية والاعاشة )

متناهية  الصغر

(عدد العاملين 1 - 5)

صغيرة

(عدد العاملين 6 - 49)

متوسطة

(عدد العاملين 50 - 499)

كبيرة

(عدد العاملين
500 - فأكثر )

نبذة عن التقييم الفني

عملية تقييم لقدرات المنشأة الفنية من حيث العاملين فيها وفقًا لعدد من المعايير، وقد تم وضع 
وقابلة  السوق  طبيعة  مع  تتناسب  ديناميكية  لآلية  وفقًا  وحدودها  أوزانها  وتحديد  المعايير  هذه 

للتحقيق. كما تختلف حدود هذه المعايير وفقًا لحجم المنشأة، حيث تم تقسيم المنشآت إلى:

* السعوديون العاملون في المنشأة والمسجلون في التأمينات الاجتماعية براتب  10 آلاف ريال فأكثر
momra.gov.sa

وهي المعايير التي لابد للمنشأة من تحقيق الحد الأدنى فيها ليتم تصنيفها 

المعايير الأساسية (80 نقطة) 

نسبةالعمالة المتعلمة  في 
المنشأة(%) 

خبرة العمالة المتعلمة في 
المنشأة(%) 

40 نقطة40 نقطة

وهي المعايير الإضافية التي يمكن للمنشأة العمل على تحسينها لرفع درجة تصنيفها

المعايير الإضافية (20 نقطة) 

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن

10 نقاط 

نسبة السعوديين من إجمالي العاملين 

في المنشأة

(%)

نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة 

من إجمالي العاملين لدى المنشأة

(%)

نسبة المرأة 

السعودية

5 نقاط  10نقاط 5 نقاط 
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني -قطاع (  التغذية والاعاشة)

جدول رقم ( 1 )

جدول رقم ( 2 )

متوسط معدل سنوات الخبرة (عامل متعلم)

نسبة - العامل المتعلم من  إجمالي العمالة

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن

0:00-10010-9020-8030-7040-6050-5060-4070-3080-2090-10100-0

%0%85%100%100%100%100%100%80%70%60%55%50%

03440404040403228242220

%0%85%100%100%100%100%100%80%70%60%55%50%

03440404040403228242220

%0%80%100%100%100%100%100%80%70%60%55%50%

03240404040403228242220

%0%80%100%100%100%100%100%80%70%60%55%50%

03240404040403228242220

10%5%5%5%75%

3035363840

FromToFromToFromToFromToFromTo

0.5<33<66<77<8845

0.5<55<77<88<9945

0.5<66<77<88<9945

0.5<66<77<88<9945
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الحدود الفنية لمعايير التقييم الفني -قطاع (  التغذية والاعاشة)

جدول رقم ( 4-3)

جدول رقم ( 5)

نسبة الأجور للسعودي فوق 10 آلاف

نسبة السعودياتنسبة السعوديين

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

تنظـيـم 
مشغلي المدن

10%5%5%5%75%

578910

FromToFromToFromToFromToFromTo

0.5<2121<2323<2626<2828100

0.5<99<1010<1212<1414100

0.5<1313<1414<1616<1818100

0.5<1313<1414<1616<1818100

10%5%5%5%75%

4.254.504.604.755

FromToFromToFromToFromToFromTo

0.5<2121<2424<2626<2929100

0.5<66<77<99<1313100

0.5<44<66<88<99100

0.5<44<66<88<99100

10%5%5%5%75%

4.254.504.604.755

FromToFromToFromToFromToFromTo

------>0.5<11100

---->0.5<22<33100

------>0.5<11100

------>0.5<11100
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•  نسبةالعمالة المتعلمة  في المنشأة

• خبرة العمالة المتعلمة في المنشأة

مثال عملي – منشأة متناهية الصغر ( التغذية والاعاشة ) 

تقدمت منشأة قطاع التغذية والاعاشة (Z) متناهية الصغر وعدد العاملين بها (4 عامل) لاستخراج شهادة 
تصنيف مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التغذية 

والاعاشة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

80 نقطة80 نقطة

8 نقطة

88نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

40نقطة

40نقطة

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

40

40
+

8

0

0

 8 نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

نسبةالعمالة المتعلمة  
في المنشأة

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور

 المرتفعة* من إجمالي 
العاملين في المنشأة 

نسبة المرأة 

 السعودية

خبرة العمالة 
المتعلمة في 

المنشأة

%25%25% 011 %0

+
+

+

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم5 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

•  نسبة العاملين السعوديين
•  نسبة المرأةالسعودية                                        0 نقاط 

•  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة   

8 نقاط

0 نقاط
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•  نسبةالعمالة المتعلمة  في المنشأة

• خبرة العمالة المتعلمة في المنشأة

مثال عملي – منشأة صغيرة ( التغذية والاعاشة ) 

تقدمت منشأة قطاع التغذية والاعاشة (Z) صغيرة وعدد العاملين بها (30 عامل) لاستخراج شهادة تصنيف 
مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التغذية والاعاشة 

فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

78نقطة78نقطة

20نقطة

98نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

40نقطة

38نقطة

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

40

38
+

10

5

5

 20نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

نسبةالعمالة المتعلمة  
في المنشأة

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور

 المرتفعة* من إجمالي 
العاملين في المنشأة 

نسبة المرأة 

 السعودية

خبرة العمالة 
المتعلمة في 

المنشأة

%19%31% 68 %19

+
+

+

T

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم5 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

10 نقاط

5 نقاط

•  نسبة العاملين السعوديين
•  نسبة المرأةالسعودية                                        5 نقاط 

•  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة   
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•  نسبةالعمالة المتعلمة  في المنشأة

• خبرة العمالة المتعلمة في المنشأة

مثال عملي – منشأة  متوسطة ( التغذية والاعاشة ) 

(60 عامل) لاستخراج شهادة  بها  العاملين  (Z) متوسطة وعدد  التغذية والاعاشة  تقدمت منشأة قطاع 
تصنيف مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التغذية 

والاعاشة فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

72نقطة72نقطة

14.25نقطة

86.25نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

32نقطة

40نقطة

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

32

40
+

5

4.5

4.75

 14.25نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

نسبةالعمالة المتعلمة  
في المنشأة

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور

 المرتفعة* من إجمالي 
العاملين في المنشأة 

نسبة المرأة 

 السعودية

خبرة العمالة 
المتعلمة في 

المنشأة

%2%9% 16.9122 %6

+
+

+

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم5 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

•  نسبة العاملين السعوديين
•  نسبة المرأةالسعودية                                        4.5 نقاط 

•  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة   

5 نقاط

4.75 نقاط
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•  نسبةالعمالة المتعلمة  في المنشأة

• خبرة العمالة المتعلمة في المنشأة

مثال عملي – منشأة كبيرة ( التغذية والاعاشة ) 

تقدمت منشأة قطاع التغذية والاعاشة (Z) كبيرة وعدد العاملين بها (500 عامل) لاستخراج شهادة تصنيف 
مقدمي خدمات المدن الجديدة، وكجزء من عملية التصنيف، يتم تقييم المنشأة  لقطاع التغذية والاعاشة 

فنيًا وفقًا للمعايير السابقة وقد كانت معلومات العاملين في المنشأة على النحو التالي: 

72نقطة72نقطة

19.6نقطة

81.6نقطة

مجموع درجات درجات المعايير الأساسية
المعايير الأساسية

32نقطة

40نقطة

مجموع درجات 
المعايير الإضافية

درجات المعايير الإضافية

32

40
+

10

4.6

5

 

 29.6نقطة

درجة التقييم 
الــــفـــنــــــــــــــــــي

+

momra.gov.sa

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم1 )

( جدول رقم2 )

نسبةالعمالة المتعلمة  
في المنشأة

نسبة السعوديين من 
إجمالي العاملين في 

المنشأة

نسبة السعوديين ذوي 
الأجور

 المرتفعة* من إجمالي 
العاملين في المنشأة 

نسبة المرأة 

 السعودية

خبرة العمالة 
المتعلمة في 

المنشأة

%4.18%34.8% 16.940 %7

+
+

+

تنظـيـم 
مشغلي المدن

( جدول رقم5 )

( جدول رقم3 )

( جدول رقم4 )

10 نقاط

5 نقاط

•  نسبة العاملين السعوديين
•  نسبة المرأةالسعودية                                        4.6 نقاط 

•  نسبة السعوديين ذوي الأجور المرتفعة   
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momra.gov.sa

دليــــل المستخــدم لبوابــة تصنيـف مقـــدمي خــدمـــــــات المـدن
تصنيف المنشآت والشركات والمكاتب الاستشارية الهندسية

2022 م

تنظـيـم 
مشغلي المدن






